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    สว่นที ่1 
ร 

บทนำ 
  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบิการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจำเป็นที่จะต้อง     
มีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
  ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผล
การดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม และ ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการทำงาน 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย            ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
       /4.ความสำคัญ... 
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  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ  ๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง 
 ๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้อง  ต้ังรับให้มั่น รอโอกาสที่จะ

ดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลง
ให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล..../ชุมชน.....หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

/3.ขั้นตอนการ... 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      มี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และต้องปิดประกาศไว้เป็นเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมทอ้งถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

/2.1 การกำหนด... 
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  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่  
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

/3.การรายงาน... 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร ื ่องม ือการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั ้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื ่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่าง  ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

/1.กรอบและ... 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วย    คน 
เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ....
และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

/2.2วิธีในการ... 
 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื ่อมุ ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม        
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้ าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

/3.5 เอกสาร... 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย      กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี ่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

/ประโยชน์ของ... 
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ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล  
๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้ เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ           
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย       
แค่ไหน การเปลี ่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี ่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้ มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
/ขั้นตอนการ... 
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ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 
ข ั ้นตอนท ี ่  ๑  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561  

 

  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น ้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ข้อ 12 (3)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย       
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   

 
/ขั้นตอนการ... 
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/กรอบและแนว.... 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที ่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที ่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที ่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื ่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม ๒๕61  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุร ักษ์ ฟื ้นฟู กิจกรรม
ศิลปะวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถี
ชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพื้นที่ลุ ่มน้ำ การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน        
การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  
(ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไ ขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

ระเบยีบ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ                     
๒ ประการ ดังนี้ 
 

/(1)ผู้เข้าร่วม... 
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  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                    (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือน  
    (๔) เครื่องมือ อันได้แก่  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง 
ๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง 
ๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการ

ดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   การตดิตามประเมนิผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการเป็นผู ้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

/ส่วนที่2... 
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    สว่นที ่๒ 
 

วสิยัทัศน ์ พนัธกจิ  จดุมุง่หมาย  และแนวทางการพัฒนากาพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตูม 
วสิยัทัศน ์   "ชุมชนน่าอยู ่   เชิดชูคุณธรรม 
 มุ่งนำความโป่รงใส  ใช้ชีวิตพอเพียง" 
พนัธกจิ ( Mission )          

พันธกิจที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิต โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชนตามศักยภาพ อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ด ี

พันธกิจที่ ๒ สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ และพัฒนาการกีฬา 
พันธกิจที่ ๓ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่คู่เป็น

ที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว 
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลในงานด้านการพัฒนาองค์กร

และบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
พันธกิจที่  ๕ ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
พันธกิจที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครองให้กับ

ประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกาดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชน  สนับสนุนการมีส่วนรวมในการ
ดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 
จดุมุง่หมายในการพฒันา (GOAL) การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 

1. เพ่ือให้การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
3. เพ่ือให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
5. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
6. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
7. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
8. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
9. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรทำการการเกษตรอินทรีย์  
10. เพ่ือให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและนำรายได้มาสู่ท้องถิ่น 
11. เพ่ือให้ชุมชนรู้จักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
12.เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาและศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
13. เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
13. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

/ยุทธศาตร์... 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา ขององค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชวีติ 

กลยทุธ/์แนวทางพฒันา 
      1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม ลงลูกรัง สะพาน ทางเท้า วางท่อระบายน้ำ ฯลฯ 

1.2 ขยายเขตไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน 
1.3 ติดตั้งเสียตามสายในหมู่บ้าน 
1.4 ขยายเขตโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์สาธารณะ 
1.5 ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา ภาชะนะเก็บน้ำ ฯลฯ 
1.6 ก่อสร้างปรับปรุง ขุดบ่อ ขุดลอกลำห้วย คลองส่งน้ำ วางท่อและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 
1.7 การพัฒนาและสิ่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
1.8 สนับสนุนหรือส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตร 
1.9 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
1.10 ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
1.11 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.12 การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
1.13 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.14 ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคาร สถานที่รอบท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.15 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
กลยทุธ/์แนวทางพฒันา 

2.1 สร้างจิตสำนึกนความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2.2 บริการจัดการขยะมูลาฝอยและสิ่งแวดล้อม 
 

/4.ยุทธศาสตร์... 
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3. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นส่งเสริมอนรุกัษฟ์ื้นฟ ูศาสนา ศลิปะวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี
และภมูิปญัญาทอ้งถิน่ 

กลยทุธ/์แนวทางพฒันา 
3.1 ส่งเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียน-การสอนและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
3.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา 
3.4 ส่งเสริมและสนับเด็กและเยาวชน 
 

 4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นพัฒนาองคก์รและบคุลากรภาครฐัสูก่ารบรหิารจดัการทีด่ี 
กลยทุธ/์แนวทางพฒันา 

4.1 สนับสนุนด้านการศึกษาและดูงานแก่บุคลากรและสมาชิกสภา อบต. 
4.2  สร้างจิตสำนึกและเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 

 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว 

  กลยทุธ/์แนวทางพฒันา 
5.1 พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
6. ยทุธศาสตร์การพฒันาประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสงัคม 

  กลยทุธ/์แนวทางพฒันา 
6.1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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    สว่นที ่3 

 

การตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู 
    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถฉบับปัจจุบัน ข้อ 12 และข้อ 13 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก     จำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก     จำนวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง      จำนวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก     จำนวน 2 คน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้รับการแต่งตัง้ 
จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ตามคำสั ่งที่  136/2566  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วย 
 

(1) นายสายชล  ศรีนวลสลุง     รองประธานสภา ฯ                  ประธานกรรมการ 
(2) นายสมบุญ  การทำนา     สมาชิก อบต. ม.3 ต.บ้านธาตุ        กรรมการ 
(3) นายปัญญา  ธรรมกิจจนา     ตัวแทนประชาคม ต.บ้านธาตุ        กรรมการ 
(4) นายเจษฎา  พุ่มไพรจิตร       ตัวแทนประชาคม ต.ท่าตูม          กรรมการ 
(5) ผอ.รพ.สต.บ้านธาตุ      ผู้แทนส่วนราชการ           กรรมการ 
(6) ผอ.รพ.สต.ท่าตูม      ผู้แทนส่วนราชการ         กรรมการ 
(7) นางกฤษณา  พรพิมล      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       กรรมการ 
(8) นายรุ่งพร  ผุยเจริญ      ผู้อำนวยการกองช่าง         กรรมการ 
(๙) นายบุญชู  พุทธรักษา                ผู้ทรงคุณวุฒิ ต.บา้นธาตุ        กรรมการ 
(10) นายบุญเตียง  แก้วศรีหาบุตร     ผู้ทรงคุณวุฒิ ต.ท่าตูม         กรรมการ 
(11) นายสาริษฏ์  ธรรมกิจนา      สมาชิก อบต. ม.5 ต.บ้านธาตุ        กรรมการ/เลขานุการ 
 

  
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น้ า  | 20 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

การกำกับการจดัทำแผนพฒันา 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าตมู อำเภอแกง่คอย จงัหวดัสระบรุ ี

 
ประเด็นการประเมนิ ม ี

การ
ดำเนนิงาน 

ไม่ม ี
การ

ดำเนนิงาน 
สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  
 
มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

สว่นที ่2 การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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สว่นที ่ 3  ผลการดำเนนิงาน 
1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  80 20 - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 80 20 - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       90 10 - 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 80 20 - 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 70 30 - 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 70 30 - 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 70 30 - 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 80 20 - 

ภาพรวม    
 

หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ีจำนวน 100 คน 
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4. ผลการดำเนนิงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาดา้นคณุภาพชวีติ      
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7 

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 73.75 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
แนวทางการพฒันา 

 
หนว่ย 

ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นดำเนนิการ 

จำนวน 
หลงัดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิม่  ลด 

1. โครงการ/กิจกรรม ก่อสร้างและปรับปรุง
ถนน  ลงลูกรัง สะพาน ทางเท้า ว่างท่อ
ระบายน้ำ ฯลฯ 

โครงการ/
กิจกรรม 

16 3 0 13 

2. โครงการ/กิจกรรม ขยายเขตไฟฟ้าทุก
หมู่บ้าน 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 0 0 2 

3.  โครงการ/กิจกรรม ติดตั้งเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

4. โครงการ/กิจกรรม ขยายเขตโทรศัพท์
สาธารณะ 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

5. โครงการ/กิจกรรม ก่อสร้างปรับปรุง
ระบบประปา ภาชนะเก็บน้ำ ฯลฯ 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

6. โครงการ/กิจกรรม ก่อสร้างปรับปรุง ขุด
บ่อ ขุดลอกลำห้วย คลองส่งน้ำ วางท่อ และ
พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 
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/7.โครงการ/... 
 

แนวทางการพฒันา 
 

หนว่ย 
ผลการดำเนนิงาน 

กอ่นดำเนนิการ 
จำนวน 

หลงัดำเนนิการ 
จำนวน 

เพิม่ ลด 

7. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 0 1 

8. โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนหรือส่งเสริม
ศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

9. โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนและส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

10. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

11. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

12. โครงการ/กิจกรรม การจัดสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 0 0 2 

13. โครงการ/กิจกรรม การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 0 0 1 

14. โครงการ/กิจกรรม ก่อสร้าง ปรับปรุง 
อาคาร สถานที่ รอบที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 0 0 1 

15. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 0 0 2 
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/ยุทธศาสตร์... 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพฒันาด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม    
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 9 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7 

ภาพรวม  
73.75 

 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
แนวทางการพฒันา 

 
หนว่ย 

ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นดำเนนิการ 

จำนวน 
หลงัดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิม่ ลด 

1. โครงการ/กิจกรรม สร้างจิตสำนักใน
ความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 0 0 2 

2. โครงการ/กิจกรรม บริการจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 0 0 2 
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/ยุทธศาสตร์.. 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพฒันาด้านสง่เสริมอนรุกัษฟ์ื้นฟ ูศาสนา ศลิปะ-วฒันธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8 

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 86.25 

 
(2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
แนวทางการพฒันา 

 
หนว่ย 

ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นดำเนนิการ 

จำนวน 
หลงัดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิม่ ลด 

1. โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการปฏิรูป
กระบวนการเรียน-การสอน และการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 0 0 1 

3.  โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬา 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 1 0 1 

4. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนเด็กและเยาวชน 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 0 0 1 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาดา้นพฒันาองค์กรและบุคลากรภาครฐัสูก่ารบรหิารจดัการทีด่ี  
 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

 
ภาพรวม 

72.50 

 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
แนวทางการพฒันา 

 
หนว่ย 

ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นดำเนนิการ 

จำนวน 
หลงัดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิม่  ลด 

1. โครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนด้าน
การศึกษาดูงาน แก่บุคลากรและสมาชิกสภา 
อบต. 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 0 0 1 

2. โครงการ/กิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกและเทิด
ทูลสถาบันสำคัญของชาติ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

 
 

  
 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพฒันาด้านการสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว        
 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 0 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 0 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 0 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 0 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 0 

 
ภาพรวม 

0 

 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
แนวทางการพฒันา 

 
หนว่ย 

ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นดำเนนิการ 

จำนวน 
หลงัดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิม่ ลด 

1. โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาสนับสนุนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0 0 

 
 
 

     

 

    
 

/ยุทธศาสตร์.. 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสงัคม      
 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพงึพอใจ 
(เตม็ 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 9 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 9 

 
ภาพรวม 

76 

 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
แนวทางการพฒันา 

 
หนว่ย 

ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นดำเนนิการ 

จำนวน 
หลงัดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิม่ ลด 

1. โครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุนการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 0 0 1 
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แบบที ่ 3/๒  แบบประเมนิความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
คำชีแ้จง : แบบที ่3/๒  เปน็แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การดำเนนิงานขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม โดยกำหนดให้มกีารเก็บขอ้มลูปลีะ ๑ ครัง้ หลงัจากสิน้สดุปงีบประมาณ 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทั่วไป 
1. เพศ             (   ) ชาย                           (   ) หญิง 

2. อายุ             (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี                (   ) ๒๐-๓๐ ปี                      (   ) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (   ) ๔๑-๕๐ ปี                    (   ) ๕๑-๖๐ ปี                      (   ) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (   ) ประถมศึกษา                (    ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (   ) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (   ) ปริญญาตรี                   (   ) สูงกว่าปริญญาตรี              (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ...................     

๔. อาชีพหลัก     (   ) รับราชการ                   (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (   ) รับจ้าง                        (   ) นักเรียนนักศึกษา               (   ) เกษตรกร 

           (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

  สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 แบบที ่ 3/๓ แบบประเมนิความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
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คำชีแ้จง : แบบที ่3/๓  เปน็แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอ่การดำเนนิงานขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะยุทธศาสตร ์โดยกำหนดให้มกีารเก็บขอ้มลูปลีะ ๑ ครั้ง หลงัจากสิน้สดุปีงบประมาณ 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ             (   ) ชาย                           (   ) หญิง 

2. อายุ             (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี                (   ) ๒๐-๓๐ ปี                      (   ) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (   ) ๔๑-๕๐ ปี                    (   ) ๕๑-๖๐ ปี                      (   ) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (   ) ประถมศึกษา                (    ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (   ) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (   ) ปริญญาตรี                   (   ) สูงกว่าปริญญาตรี              (   ) อ่ืน ๆ ระบุ ...................     

๔. อาชีพหลัก     (   ) รับราชการ                   (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (   ) รับจ้าง                        (   ) นักเรียนนักศึกษา               (   ) เกษตรกร 

           (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

  สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่      
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 
     

ความพงึพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
ปัญหา และอปุสรรคในการปฏบิตัิงาน 
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 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมจึงไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
         หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ท่ีต้องทำ  
ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
มีขอ้เสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น ว่าควรจะดำเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 2565 นอกจากเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลรับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ 
รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดี
อยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  
เพ่ือให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่เป็น
รูปธรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกึอบรมและศึกษาดงูานเพือ่เพิ่มศักยภาพในการปฏบิตัิงาน ของ อบต.ทา่ตูม  
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 200,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 94,580 บาท   
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ระหวา่งวนัที ่14 - 15 กนัยายน 2566  
           วันที่ 14 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม นำคณะเข้าศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง การกำจัดขยะมูลฝอย  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 14 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม นำคณะเข้าศึกษาดูงานเทศบาลเมืองปากแพรก 

อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการขยะแบบบูรณาการนวัตกรรมอัพไซเคิลจากขยะพลาสติกสู่ที่นอน
สุขภาพผู้ป่วยติดเตียง 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 วันที่ 15 กันยายน 2566 จัดฝึกอบรม สรุปผลการศึกษาดูงาน และประเมินความพึงพอใจโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสเพือ่ใหเ้กิดธรรมาภบิาลในองค์การบรหิารสว่นตำบลท่าตมู 
(ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ITAS) ประจำป ี2566  

  งบประมาณทีต่ั้งไวจ้ำนวน 12,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 9,600 บาท   
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ณ โรงแรมศภุลยัรสีอรท์ แอนส ์สปา อำเภอแกง่คอย จงัหวดัสระบรุี  วนัที ่22  มนีาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

โครงการอนรุกัษพ์ันธก์รรมพชื  
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 12,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 16,447 บาท      

ณ  เขาขมิ้น  หมูท่ี ่2 , 4  ตำบลทา่ตูม 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัตั้งจดุบริการประชาชน ประจำป ี2566 
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 22,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 19,140 บาท      

ณ หนา้ที่ทำการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าตมู 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ชว่งเทศกาลวนัปีใหม ่ระหวา่งวนัที ่29 ธนัวาคม 2565- 4 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชว่งเทศกาลวนัสงกรานต ์ระหวา่งวนัที ่11 – 17 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการปอ้งกันไฟป่าชมุชน    วนัที ่15 มกราคม 2566   

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 30,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 30,000 บาท      
ณ เขาพระพทุธบาทนอ้ย และ เขาขมิน้ หมู ่2 และหมู ่4 ตำบลทา่ตมู 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ก่อนดำเนินการ     หลังดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ก่อนดำเนินการ     หลังดำเนินการ 

โครงการปอ้งกันและควบคมุโรคพิษสนุขับา้     
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 10,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 3,300 บาท      

  ระหวา่งวนัที ่ ๓๑  มกราคม  -  ๑๐  มนีาคม  ๒๕๖๖   
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ณ หมูท่ี ่1-5 ตำบลบา้นธาต ุและ หมูท่ี ่1-4 ตำบลทา่ตมู 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปอ้งกันและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก ประจำป ี ๒๕๖๖ 
“กจิการรณรงคใ์ห้ความรู ้ ฉดีพน่หมอกควนั  และ  หยอดทรายอะเบท”  วนัที ่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 10,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 4,896 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการประชมุประชาคมทอ้งถิน่ (ระดับตำบล) ประจำป ี ๒๕๖๖  วนัที ่27 เมษายน ๒๕๖๖  

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 10,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 9,680 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกึอบรมอาชพีใหก้บัประชาชน  กิจกรรม “ทำเคก้กลว้ยหอมนึง่ และเค้กฟักทองนึ่ง” 
ณ อาคารอเนกประสงคอ์งค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.2566 

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 15,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 9,680 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการครอบครวัอบอุน่ วยัรุน่ วยัใส เขา้ใจเรือ่งเพศ เรยีนรูป้อ้งกนัเอดส์    
ณ หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู วนัที ่9 สิงหาคม 2566 

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 15,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 12,673 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาศักยภาพให้กบัผูส้งูอาย ุคนพกิาร และประชาชน    
ณ อาคารอเนกประสงค ์องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ตูม วนัที ่9 พฤษภาคม 2566 
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 20,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 19,800 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการปอ้งกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ   วนัที ่26 มถินุายน 2566 

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 5,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 4,150 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ณ  โรงเรยีนวดับ้านธาตุใต ้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ณ โรงเรยีนวดัทา่สโีพธิเ์หนอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ 1 ตำรวจ 1 หมู่บา้น  รว่มกบั สภ.แกง่คอย ภ.จว.สระบรุ ี 
     ลงพืน้ที ่Re x -ray ตรวจหาสารเสพตดิ  (ไมใ่ชง้บประมาณ) 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัทำจดุวางถงัขยะชมุชน 
ณ  พืน้ทีอ่งค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู  

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 20,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 10,975 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสง่เสริมการคดัแยกขยะในชมุชน 
ณ  พืน้ทีอ่งค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู  

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 20,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 8,336 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวนัเดก็แหง่ชาติ ประจำป ี2566 
ณ  องค์การบรหิารสว่นตำบลท่าตมู  วนัเสารท์ี ่14 มกราคม 2566 

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 100,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 93,490 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกฬีาสสีามคัคตีา้นภยัยาเสพตดิ ประจำปี 2566 
ณ  สนามกฬีาโรงเรยีนวัดทา่สโีพธิเ์หนอื  วนัเสาร ์ที ่2 กนัยายน 2566   

งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 100,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 86,691 บาท      
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการปรบัปรุงถนน คสล.เดิมเปน็ถนนลาดยาง บรเิวณถนนสายหว้ยแล ่หมู่ที ่5 ตำบลบา้นธาต ุ   

จำนวนงบประมาณ 438,000 บาท 
 

     ภาพกอ่นดำเนนิการ            
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรบัปรุงถนน คสล.เดิมเปน็ถนนลาดยาง บรเิวณถนนสายใน หมูท่ี ่3 ตำบลทา่ตมู  
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 455,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 445,000 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพขณะดำเนินการ 

 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรบัปรุงถนน คสล.เดิมเปน็ถนนลาดยาง หมูท่ี ่1 ตำบลทา่ตมู  
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 344,700 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 337,000 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพขณะดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรบัปรุงถนน คสล.เดิมเปน็ถนนลาดยาง หมูท่ี ่4 ตำบลบา้นธาต ุ 
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 283,200 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 248,000 บาท      

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวางทอ่ระบายนำ้ คสล.พรอ้มบอ่พัก หมู่ที ่2 ตำบลบา้นธาต ุ
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 424,500 บาท  ใชง้บประมาณไปจำนวน 402,000 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
 



ห น้ า  | 55 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพหลงัดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวางทอ่ระบายนำ้ คสล.พรอ้มบอ่พัก หมู่ที ่3 ตำบลท่าตมู 
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 232,300 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 220,500 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตดิตั้ง Guard rail หมู่ที ่2 ตำบลทา่ตมู 
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 110,700 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 105,000 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. หมูท่ี ่1 ตำบลบา้นธาตุ 
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 155,900 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 143,000 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตดิตั้งเสาเหล็กพรอ้มหลอดไฟฟา้แสง่สวา่ง LED หมู่ที ่3 ตำบลบา้นธาต ุ
งบประมาณที่ตัง้ไวจ้ำนวน 96,000 บาท   ใชง้บประมาณไปจำนวน 95,000 บาท      

 

ภาพกอ่นดำเนนิการ 
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ภาพขณะดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหลงัดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการจดัซือ้ครภุณัฑ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สำนักปลัด 
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เครื่องเจาะพร้อมเข้าเล่ม ตู้เก็บเอกสาร 

ตู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บเอกสาร 
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โปรเจคเตอร์ = จอ 
 
 
 
 
 

โต๊ะพับแสตนเลสอเนกประสงค์ 
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ชุดเครื่องเสียง ห้องประชุมสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชุดเครื่องเสียง ห้องประชุมพวงชุมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          
 เครื่องตัดหญ้า       เครื่องปรับอากาศสำนักงาน 
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          ฉากก้ันห้องประชุมพวงชุมพู      ฉากกั้นห้องประชุมสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 

 
 
 



ห น้ า  | 65 

 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เครื่องสำรองไฟ UPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องปรับอากาศสำนักงาน 
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กองช่าง 

 
 
 
 

     ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
 
 

กองการศกึษา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
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กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องสำรองไฟ UPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               โต๊ะพับแสตนเลส              รถจักรยานยนต์ 
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      เครื่องกระแทกคอนกรีต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

โต๊ะทำงาน 
 
 
 
 
 

 
 
. 
 
 
 
 
 

เก้าอ้ีสำนักงาน 






