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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิงาน 

1. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในการประเมินผล
ของบุคคลภายใน (IIT) และการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยการจัด
ฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
 

2. แบ่งงาน มอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นตัวชี้วัด 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

มกราคม ถึง
เมษายน 2567 

1. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาลในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตูม เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมศุภา-
ลัยป่าสัก รีสอร์ท แอนด์ สปา  
 
 
 
 

2. มีค าสั่งมอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายในแต่ละ
ประเด็น ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในการ
ประเมินผลของบุคคลภายใน 
(IIT) และการเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) 
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มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิงาน 

 3. ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการประเมินผลของบุคคลภายใน 
(IIT) บุคคลภายนอก (EIT) และการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 
 

ทุกกอง 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 
 

3. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

บุคคลภายในมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการประเมินผลของบุคคล
ภายใน (IIT) และการเปิดเผย
ข้อมูล (OIT) บุคคลภายนอกมี
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบ (EIT)  

2.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบถึงการปฏิบัติงานด้าน
ให้บริการประชาชนปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
และให้ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือในการให้บริการประชาชน
อย่างเคร่งครัด  

ทุกกอง 
 

 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบถึงการปฏิบัติงาน
ด้านให้บริการประชาชนปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน และให้ปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือในการ
ให้บริการประชาชนอย่างเคร่งครัด 
ในการประชุมพนักงาน ประจ าเดือน 
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 
 

บุคลากรภายในหน่วยปฏิบัติงาน 
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 
กัน เป็นไปตามระยะเวลาและ
ล าดับ ขั้นตอน ประชาชนมีความ
พึงพอใจ ต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

3.การให้บริการ  
และระบบ 
 E-Service 
 

1.จัดท าบริการ e-service และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ www. 
http://thatoom.go.th/ 
 Facebook และ Line เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ทุกกอง 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 

ถึง  
30 กันยายน 

2567 

1.จัดท าบริการ e-service ให้
เพ่ิมข้ึน และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ www. 
http://thatoom.go.th/ 
 Facebook และ Line เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 

ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน ได้รับบริการ
ที่สะดวก   

http://www.nongyaw.go.th/
http://www.nongyaw.go.th/
http://www.nongyaw.go.th/
http://www.nongyaw.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิงาน 

 2.จัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ณ จุดบริการในต าแหน่งที่
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
 

ทุกกอง 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

จัดท าแผ่นพับ และเอกสารการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ณ จุดบริการ
ในต าแหน่งที่ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงาน และได้
รับทราบการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางที่มากขึ้น 

4.ช่องทางและ  
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ภาครัฐ 

พัฒ นาวิธีการเข้ าถึ งช่ องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย เข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย  
 

ทุกกอง 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย เข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย โดยการน าเทคโนโลยี
เข้ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์ โดยการ   
จัดท า Messenger Live  board, 
Line Official และเผยแพร่การติดต่อ 
หรือสอบถามข้อมูล และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเผยแพร่ในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุเห็นได้
ชัดเจน ได้แก่ บริเวณจุดให้บริการ และ
จุดประชาสัมพนัธ ์

 
 
 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย ได้รับทราบข้อมูล 
มีช่องทางที่หลากหลาย  

5. กระบวนการ  
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน  
ของราชการ  
 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่เก่ียวข้องด าเนนิการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้า 
และมีการทบทวนการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกกอง 
 

 
1 ตุลาคม 2566 

ถึง  
30 กันยายน 

2567 

1. จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่พร้อม
ทั้งมอบหมายเจ้าหนา้ที่/หน่วยงานที่
เก่ียวข้องด าเนินการจัดการความเสี่ยง  
2. รายงานความก้าวหนา้ให้มีความ
สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. มีการทบทวนจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.พนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เกิดความรู้ความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2.มีการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิงาน 

6. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ  
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้าร่วมประชุมรับทราบ
งบประมาณและวิธีการด าเนินมาก
ยิ่งขึ้น  
 กองคลัง 

 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

1. มีมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์  
2. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ในการจัดโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้เข้าร่วมประชุมรับทราบ
งบประมาณและวิธีการด าเนินมาก
ยิ่งขึน้  
4.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้างมากขึ้น   
 

7. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ และการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ
ปรับปรุง การก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
 

ทุกกอง 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง
การปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง
การทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ต าม แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก รแ ล ะ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม  

บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ข้อมูลแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                                                                                                           
 

  

 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิงาน 

 2.แจ้งบุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับการประเมินทราบ  
 

ทุกกอง 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและ
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับการประเมิน หรือ
ได้รับการเลื่อนขั้นให้ทราบทุกครั้ง
เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 

บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของงาน และ
ทราบข้อมูลการประเมินทุกครั้งท า
ให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 

8.กลไก และ  
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการปอ้งกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรบัทราบ และถอืเป็นแนว
ปฏิบัติ  
 

ทุกกอง 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบตัิ  
2.น าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 
มาใช้ในการปรบัปรุงการปฏิบัตงิาน ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
3. จัดกิจกรรมประชุมหรือฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที ่

1.มีการประเมินความเสี่ยง และ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. มีการวางมาตรการแก้ไข
ข้อบกพร่อง โดยใช้ผลคะแนนจาก
การประเมิน ITA 
3. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจด้านจริยธรรมของง
พนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมี
แนวทางปฏิบัติ 

 
 


