
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  อำเภอแก่งคอย  จังหวดัสระบุรี 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง     
3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 

ไม่มีการปรับปรุง             
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปี งบประมาณ     
พ.ศ.2567 – 2569  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

ไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี           
(พ.ศ. 2567 – 2569)  
 

2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
การบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน 

การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงานใน
สายงานวิชาการจากบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้ ราย  
นางสาวพัชรี  คำน้อย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการแล้ว 
มีคำสั่งย้ายพนักงานส่วน
ตำบลกรณีสอบคัดเลือก
ได้ ตั้งแต่วันที่  
2 ธันวาคม  2567 

3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูล อัพเดทข้อมูล
บุคลากร บันทึกการเลื่อนขั้น
เงินเดือนในแต่ละรอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติของบุคลากรทุก
ท่านเป็นปัจจุบัน 



 

 
ที ่ รายการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1  ตุลาคม  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างได้รับผลการ
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานและใช้
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

5 การเลื่อนระดับข้าราชการใน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ดำเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบลจาก
ปฏิบัติงานเป็นชำนาญงาน 
รายนางสาวพัชรี  คำน้อย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 
25 มีนาคม 2567 

ดำเนินการแล้ว 
เลื่อนระดับพนักงานส่วน
ตำบล ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดสระบุรีครั้งที่ 4 
เมื่อวันที่ 25 มี.ค.67 

6 การจัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 และการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน 

จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 เสร็จ
เรียบร้อย 

7 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล 

ดำเนินการโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน  
3 ราย 
ตำแหน่ง จพง.ป้องกันฯ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ตำแหน่ง นิติกร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการแล้ว 
สามารถโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล
จำนวน 3 ราย 



 

 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2567 

จัดโครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ของ อบต.ท่าตูม 

200,000 172,500 7 – 9 มีนาคม 2567 
 

เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 

2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม 

ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

12,000 12,000 20 กุมภาพันธ์ 2567 บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 


