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ค าน า 
 

  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมหน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าขึ้น  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ  พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  รวมทั้งท าให้ประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูม  มีความเชื่อถือและมั่นใจ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าเป็นการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  และรักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 
  คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม หวังว่าการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมและประเทศชาติโดยส่วนรวม  
 
 

        คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

             ตุลาคม  2562 
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แบบ  ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอ าเภอแก่งคอย 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2562  ด้วยวธิีการที่  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิผลภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน 
 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอแก่งคอยแต่
ยังคงพบความเสี่ยงอยู่ และได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1  กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
   1.2  กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.3  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1.4  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
   1.5  กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   1.6  กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   1.7  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
   1.8  กิจกรรมด้านงานซ่อมแวมไฟฟ้า 
   1.9  กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   1.10  กิจกรรมด้านลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
   1.11  กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
   1.12  กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
   1.13  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   2.1  กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา 



      1)  ผู้บริหารได้กล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษา
รถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้  แต่ละคนรับผิดชอบ  และ
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 
      2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม  ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
   2.2  กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      1)  ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2)  สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม  เช่น  การจับสลากรางวัล  ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เป็นต้น 
   2.3  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      1)  จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
      2)  ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  เช่น  
กีฬาต้านภัยยาเสพติด  เป็นต้น   
      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน  เพื่อสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 
   2.4  กิจกรรมงานสารบรรณ 
      1)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบงาน
นั้นๆ  มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
   2.5  กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      1)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
      2)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      3)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
   2.6  กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์และพัสดุ 
      1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร  เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
โดยเร็ว 
      2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้
ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
   2.7  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
      1)  ก าชับให้ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
      2)  ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
      3)  ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้เพียงพอ
ในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
   2.8  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
      1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย  มีอายุการใช้งานได้
นานยิ่งขึ้น 
      2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะทาง  
และศึกษาระเบียบ  หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 



   2.9  กิจกรรมงานก่อสร้าง 
      1)  ก าชับ  ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน  ให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองใน
การช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   2.10  กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
      1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและท่ัวถึง 
      2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
      3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 
   2.11  กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ 
      1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก  5 ป. 
      2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลายอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
      3)  ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน  อัตราป่วย  อัตรา
การตาย 
   2.12  กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
      1)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  ด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มี
ทักษะมากข้ึน 
      2)  จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 
      3)  รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง  เพ่ือปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึ้น 
   2.13  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่างๆ  จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 
      2)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  ด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มี
ทักษะมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

(นายสมคิด  ตันทางกูล) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

วันที่     ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ส านักงานปลัด 
     กิจกรรมด้ำนกำรใช้รถยนต์ของหน่วยงำนและกำร
บ ำรุงรักษำ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ  การใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต.  
พนักงานขับรถยนต์ขาดความรอบคอบ  เอาใจใส่ดูแล
รถยนต์  และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี  ท าให้
รถยนต์อาจช ารุดเสียหายเร็ว  เช่น  การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ท าให้การไปติดต่อราชการ
จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน  ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่
หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
     กิจกรรมด้ำนกำรจัดท ำประชำคม  เพื่อให้
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ  ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและ
สมาชิกสภา อบต. ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 
     กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก  คือ มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่นและประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้า  ผู้เสพ  ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 
     กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ  บาง
เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลาง
โดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
  ได้วิเคราะห์ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
จากส านัก/กอง  ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง  คือ 
     1.  ส านักงานปลัด 
     2.  กองคลัง 
     3.  กองช่าง  
     4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     5.  กองสวัสดิการสังคม 
    โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
    
พบจุดอ่อน  ที่เป็นความเสี่ยงของ  ส านักงานปลัด  
กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 
 
ข้อสรุป  จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 
 
 



ธุรการกลาง  ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร  
หรอือาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
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      กิจกรรมกำรลดปัญหำภำวะโลกร้อน 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ  มีการปลูกต้อนไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/
เส้นทางภายในต าบล.  เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการ
ร่วมลดการใช้พลังงาน  เช่น  การเปิด-ปิดแอร์  ระหว่าง
พักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน 30 นาที,  และการใช้น้ ามัน   
ประชาชนยังไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหาที่เกิดข้ึน
ตามมาทีหลัง 
      กิจกรรมกำรป้องกันและช่วยเหลือประชำชนจำก
โรคติดต่อ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ  ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่  เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. ได้แก่  
ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ  เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเสี่ยง  และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธี
และต่อเนื่อง 
 
กองคลัง 
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิจกรรมด้ำนพัฒนำและรำยจัดเก็บรำยได้ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วนท าให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่
ครอบคลุม  และข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
     กิจกรรมด้ำนงำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  มี
เพียงผู้ช่วย  ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและระบบการ
ควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  และแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
     กิจกรรมด้ำนตรวจฎีกำกอ่นอนุมัติเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ 

 



     เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง  อาจท า
ให้เกิดข้อผิดพลาดได้  และมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย  ท า
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยในการตรวจสอบ 
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     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
     กิจกรรมด้ำนพัฒนำและรำยจัดเก็บรำยได้ 
     ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี
และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นที่ท าให้มีภาษีค้าง
ช าระ 
     กิจกรรมด้ำนงำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มาบังคับ
ใช้มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  อีกท้ังไม่มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรงจึงท าให้จัดท าทะเบียนคุมยังไม่ค่อย
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
     กิจกรรมด้ำนตรวจฎีกำกอ่นอนุมัติเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ 
     เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกบางครั้งไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
 
กองช่าง 
     กิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำ 
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  
อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วนเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเพียงคนเดียวขาดผู้ให้
ค าปรึกษา  อาจขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง 
     กิจกรรมด้ำนงำนก่อสร้ำง 
     มีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
เนื่องจากในกองช่างไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงจึง
ต้องขอความอนุเคราะห์ช่างจากหน่วยงานอื่นงานที่
ปฏิบัติงาน  จึงล่าช้า  เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้าง
ไม่ครอบคลุมไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ าเสมอ  ท าให้ต้อง
แก้ไขงาน  ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกัน
ดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กิจกรรมด้ำนกำรงำนบริหำรกำรศึกษำ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ด้านภารกิจค าสั่งแบ่งงาน  บุคลากรยังขาดองค์ความรู้
ใหม่ๆ   
      สภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ภาระงานที่มากข้ึน
ตามนโยบายของรัฐบาล 
     กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ใหม่ๆ  ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นต้น 
      สภาพแวดล้อมภายนอก  คือ ภาระงานที่มากข้ึน
ตามนโยบายของรัฐบาล 
 
 กองสวัสดิการสังคม 
     กิจกรรมด้ำนสังคมสงเครำะห์ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายนอก
ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อเทียบ
กับประชาชนทั้งต าบล     
   กิจกรรมด้ำนสวัสดิกำรเด็กและเยำชน 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายนอก
ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อเทียบ
กับประชาชนทั้งต าบล 
     กิจกรรมด้ำนส่งเสริมอำชีพ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายนอก
ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อเทียบ
กับประชาชนทั้งต าบล 
    กิจกรรมด้ำนงำนธุรกำร 

 



     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายนอก
ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อเทียบ
กับประชาชนทั้งต าบล 
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 2.  การประเมินความเสี่ยง 
 ส านักงานปลัด 
     กิจกรรมด้ำนกำรใช้รถยนต์ของหน่วยงำนและ
กำรบ ำรุงรักษำ 
     พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก
เนื่องจากการช ารุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์และ
ช ารุดบ่อยครั้ง  เนื่องจากพนักงานขับรถยนต์ไม่ดูแล
รักษา  ขาดความรอบคอบ  และขาดความระมัดระวัง
ในการขับขี่ 
    กิจกรรมกำรจัดท ำประชำคม  เพื่อให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
     ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน  พบว่า  มี
ความเสี่ยงน้อย  เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความ
ร่วมมือในการเสนอโครงการ/กิจกรรม อีกท้ังทัศนคติ
ของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น  
สมาชิกสภาฯเป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งท าให้มี
โอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
     กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
     ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในพ้ืนที่คือ  การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความ
อยากรู้อยากลอง  พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและ
ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือ
ค้ายาเสพติด  ซึ่งโอกาสการด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก  
เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพ
จติใจของประชาชนในพื้นที่ 
     กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     ปัจจัยเสี่ยงที่จากการลงเลขหนังสือ รับ-ส่ง  ค าสั่ง
และประกาศ  บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจอง
หนังสือที่สารบรรณกลาง  โดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและ 

แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง  ท าให้ไม่ทราบ
ว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไร  หรืออาจเกิดความล่าช้าใน
การสืบค้น 
    กิจกรรมกำรลดปัญหำภำวะโลกร้อน 
     การประเมินความเสี่ยง  พบว่า  ความเสี่ยงน้อย  
แต่การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางย่อม
ส่งผลต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลก
ร้อนรวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในต าบล  ส าหรับการ
ลดใช้พลังงานภายในส านักงานสามารถปฏิบัติได้อย่าง
เคร่งครัด 
      กิจกรรมกำรป้องกันและช่วยเหลือประชำชน
จำกโรคติดต่อ  
       โอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง  เนื่องจาก
ทัศนคติและพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของ
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง  
และขาดการกระตุ้น  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ตระหนักในการป้องกันอย่างต่อเนื่อง 
 กองคลัง 
     กิจกรรมด้ำนพัฒนำและรำยจัดเก็บรำยได้ 
     การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ถูกต้องไม่ครบถ้วน  การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุมผู้มี
หน้าที่ช าระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 
     กิจกรรมด้ำนงำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     การละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  
หนังสือสั่งการ  และมติรัฐมนตรีของเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
     กิจกรรมด้ำนตรวจฎีกำกอ่นอนุมัติเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ 

 



     เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  มีการเร่ง
รีบการเบิกจ่ายท าให้ไม่มีเวลาในการตรวจสอบ 

 
แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 
     กิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำ 
     การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคา
แพงที่ทนทาน  และอายุการใช้งานนาน  ซึ่งจ าเป็นต้อง
ประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง  ขาดเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง  บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้
ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้
ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ท าให้การ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัว
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพ้ืนที่ได้ 
     กิจกรรมด้ำนงำนก่อสร้ำง 
     สาธารณะสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้สูญเสีย
งบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กิจกรรมด้ำนกำรงำนบริหำรกำรศึกษำ 

- การประเมินความรู้ในพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
และการลงระบบ e-gp   
     กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

- การประเมินจากพัฒนาการของเด็ก 
- การประเมินความรู้ของบุคลากรในการ 

ปฏิบัติงานด้านการศึกษา  ขาดความรู้ใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และการลงระบบ e-gp   

- การประเมินความรู้ของบุคลากรเรื่องการ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  การจัดแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 



- การประเมินความพึงพอใจในสถานที่ภายใน 
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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กองสวัสดิการสังคม 
     กิจกรรมด้ำนสังคมสงเครำะห์ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลของผู้ยากไร้มีรายละเอียด
ต้องขอข้อมูลจากผู้น าในพื้นที่อาจมีความไปเป็นธรรม
เกิดข้ึนได้ เนื่องจากความสัมพันธ์แบบญาติพ่ีน้อง   
     กิจกรรมด้ำนสวัสดิกำรเด็กและเยำชน 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายนอก
เด็กและเยาวชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นเด็กที่อยู่ใน
สถานศึกษา  เด็กที่อยู่นอกสถานศึกษาจึงไม่ได้มีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่อบต.จัดขึ้น 
     กิจกรรมด้ำนส่งเสริมอำชีพ 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายนอก
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯส่วนใหญ่เป็นประชาชนที่
ยากไร้หลังจากการฝึกอบรมไม่มีการต่อยอด   
     การประชาสัมพันธ์โครงการฯอาจไม่ถึงทั่ว  
เนื่องจากผู้น าชุมชนไม่ให้ความร่วมือเท่าที่ควร 
    กิจกรรมด้ำนงำนธุรกำร 
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก  สภาพแวดล้อมภายใน
ปริมาณงานมากขึ้นท าให้พ้ืนที่จัดเก็บเอกสารไม่
เพียงพอ จึงต้องมีการจัดเก็บโดยรวมท าให้ยากต่อการ
หา  หรืออาจสูญหายได้ 
3.  กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 ส านักงานปลัด 
      กิจกรรมด้ำนกำรใช้รถยนต์ของหน่วยงำนและ
กำรบ ำรุงรักษำ 
      มีค าสั่งแบ่งงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่
ละคันพร้อม  การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน,  หัวหน้า
ส านักงานปลัดควบคุมและมอบหมายให้เจ้าพนักงาน

 



ขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุมให้ทราบ  เป็นประจ าทุกครั้ง 

 
แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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    กิจกรรมกำรจัดท ำประชำคม  เพื่อให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
     ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชน
ตระหนักเป็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจัดท าประชาคม  เช่น การยกย่องผู้มาร่วม
กิจกรรมที่มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 
     กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
     จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง,  ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬาต้านยา
เสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน  เพื่อสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด 
     กิจกรรมด้ำนงำนสำรบรรณ 
      เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง
และส าเนาให้แต่ส่วนเก็บไว้ 
กองคลัง 
     กิจกรรมด้ำนพัฒนำและรำยจัดเก็บรำยได้ 
      ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ให้มากขึ้น 
     กิจกรรมด้ำนงำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      สอบถามอัตราก าลังเพื่อจัดสรรให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและให้
ศึกษาระเบียบกฎหมายให้เข้าใจ 
     กิจกรรมด้ำนตรวจฎีกำกอ่นอนุมัติเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณ 

 



      ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดซักซ้อมความเข้าใจกับ
หน่วยงานผู้เบิกจ่ายเงิน 

แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 
     กิจกรรมด้ำนงำนซ่อมแซมไฟฟ้ำ 
     จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุใช้งานได้นานยิ่งขึ้นส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง  
และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     กิจกรรมด้ำนงำนก่อสร้ำง 
     ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้านให้
รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงาน
ก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กิจกรรมด้ำนกำรงำนบริหำรกำรศึกษำ 
     ความเสี่ยงภายในเนื่องจากบุคลากรไม่มีทักษะใน
การปฏิบัติงานท าให้เกิดข้อผิดพลาด  เนื่องจาก
ระเบียบ หนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง 
     กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
      ความเสี่ยงภายในเนื่องจากบุคลากรไม่มีทักษะใน
การปฏิบัติงานท าให้เกิดข้อผิดพลาด  เนื่องจาก
ระเบียบ หนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลงประกอบกับ
บุลากรยังขาดความกระตือรือร้นในการหาความรู้
นอกเหนือจากการเข้าฝึกอบรม 
กองสวัสดิการสังคม 
     กิจกรรมด้ำนสังคมสงเครำะห์ 
     - สร้างเครือข่ายในการท างานให้มากขึ้นเพ่ือเป็น
เครื่องมือในเก็บข้อมูลผู้ยากไร้ ที่ตกส ารวจ, ลดการ
เหลื่อมล้ าหรือความไม่เป็นธรรมในการพิจาณาการให้
ความช่วยเหลือด้านต่างๆ ในรูปของคณะท างาน 
     กิจกรรมด้ำนสวัสดิกำรเด็กและเยำชน 

 



     - เพ่ิมช่องทางการติดต่อและประชาสัมพันธ์ไปยัง
สถานศึกษาท้ังที่อยู่ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรมให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
ให้เข้า ร่วมกิจกรรมรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่อบต.จัด
ขึ้น 

แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

     กิจกรรมด้ำนส่งเสริมอำชีพ 
     ประชาสัมพันธ์ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด, 
คัดเลือกอาชีพที่เกิดจากความต้องของชุมชน, 
ประสานงานผู้น าชุมชน และองค์การต่างๆ เช่น รพ.สต. 
นิคมอุตสาหกรรม โรงเรียน วัด  
    กิจกรรมด้ำนงำนธุรกำร 
     จัดหมวดหมู่เอกสารรวมแฟ้ม เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บเอกสารให้ได้มากท่ีสุด,  จัดท าเอกสารทุกฉบับ
ต้องผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้างาน 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ส านักงานปลัด 

1. น าระบบอินเตอร์เน็ต  เข้ามาใช้ในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร  หนังสือ  สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากข้ึน  อีกท้ังยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร  และ
ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดีข้ึน 
    2. การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน
ปลัด เช่น  
        1)  การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด
แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน 1 วัน 
       2)  การติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของ

 



ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 
 
 

แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองคลัง 
1. การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น 

การยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มีหน้าที่
ช าระภาษี  ลูกหนี้ค้างชะระ  การประสานในเรื่องข้อ
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือ
ทางอินเตอร์เน็ท 

2. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง  ในเขตพัฒนา 
พิเศษเฉพาะกิจ  โดยการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ทางเว๊ปไซด์ และควรแจ้งให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบถึง 
ระเบียบ กฎหมาย การเงิน พัสดุ ที่เปลี่ยนใหม่ๆ 
กองช่าง 
    1. ระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
    2. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
    3.  ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและ
ทันเวลา 
    4. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจที่ดรีะหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้อง หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
   5.  การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น
ความลับของขอมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 



    ได้น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ การปรับปรุงค าสั่ง การช่วย
บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1)  สามารถสืบค้นหาระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องได้รวดเร็ว ท าให้ลดความเสี่ยงในการ   

แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
บริหารได้ในระดับหนึ่ง 
   2)  การประสานงานภายในและภายนอก โดยใช้
เครื่องมือสื่อสารหรือ อินเตอร์ที่สะดวกและรวดเร็ว 
กองสวัสดิการสังคม 
    1) ใช้ระบบสารสนเทศในการสื่อสารติดต่อสื่อสาร  
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก   
    2) น าสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานทั้งภายใน
และภายนอกและภายนอกหน่วยงาน เช่น การตั้งกลุ่ม
ไลน์ต่างๆ ไว้เพ่ือประสานและติดตามงาน 
   3)  ใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อให้ค าปรึกษา
แนะน า ประสานงาน กับบุคคลภายนอก 
 

 5.  การติดตามประเมินผล 
ส านักงานปลัด 
    1.  มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
    2.  มีการรายงานผลการความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน  และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ
ตลอดเวลา 
    3.  มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้อง 
กองคลัง 
    1.  มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 



    2.  มีการรายงานผลการความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน  และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ
ตลอดเวลา 
    3.  มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้อง 

 
แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 
    1.  มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
    2.  มีการรายงานผลการความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน  และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ
ตลอดเวลา 
    3.  มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้อง 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1.  วิธีการติดตามประเมินผล ก าหนดโดยการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยง 
    2.  การก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล  ในกรณี
ที่มีองค์ประกอบการควบคุมจากภายนอกองค์การใช้
การสอบถามความพึงพอใจ 
กองสวัสดิการสังคม 
    1.  มีการติดตามประเมินผล หลังเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ครั้งต่อไป 
    2.  การก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล  ในกรณี
ที่มีองค์ประกอบการควบคุมจากภายนอกองค์การใช้

 



การสอบถามความพึงพอใจรายงานผู้บริหารทราบ  
เพ่ือสามารถสั่งการแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างเหมาะสม 
    

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี  ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง 
5 องค์ประกอบ  ของการควบคุมภายใน  มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แต่ยังมีจุดอ่อนที่
ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
 1)  กิจกรรมด้านใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน  คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต์  ไม่มีความรอบคอบ  เอาใจใส่ดูแล
รถยนต์  และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี  อาจท าให้รถยนต์ช ารุดเสียหายเร็ว  เช่น  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลา  หรือมีเหตุให้ไม่สามรถปฏิบัติหน้าที่ได้  ท าให้การไปติดต่อราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน  ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
 2)  กิจกรรมการจัดประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนือง
จากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
 3)  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและ
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า  ผู้เสพ  สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 
 4)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


