
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลท่าตูม 

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
........................................................................ ............... 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบ โดยทั่วกัน  
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด สระบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 34) 
พ.ศ.2559  ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลท่าตูม ดังต่อไปนี้ 

  ข้ อ  1  ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ นี้ เ รี ย ก ว่ า  ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม                                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลท่าตูม ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 
  ข้อ 3 ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) หมายความว่า กระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยง
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
  ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้ประเมินผลจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากร และให้ก าหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าจ านวน 2 ตัว 
   4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนร้อยละ 30 ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ 
ก.อบต. ก าหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
  ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน โดยน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   (1)  ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2)  ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3)  ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4)  ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5)  ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
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  ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกัน ได้แก่ 
   (1)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2 ) ปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
   (3)  ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ส านัก 
หรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 34) พ.ศ.2559 ลงวันที่  
29  มกราคม 2559 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2562 

 

 
(นายสมคิด  ตันทางกูล) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 
 


