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ท่ี        สบ ๗๕๔๐๑/105          วนัที ่ 30   มนีำคม   2563      
เร่ือง แจง้ใหเ้จำ้หน้ำทีก่รอกขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 
เรยีน     เจำ้หน้ำทีทุ่กส ำนกั/กอง 
 

ตำมที ่นำงจุฑำมณี  ป่ินเพช็ร  ต ำแหน่ง  นิตกิรช ำนำญกำร   รำยงำนกำรเขำ้ร่วมประชุม
ชีแ้จง 

กำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 
2563  ในวนัที ่ 24  มกรำคม  2563  ณ หอ้งรอยลัจบูลิล ี บอลรมู  อำคำรชำเลนเจอร ์ ศูนยแ์สดงสนิคำ้และ
กำรประชุมอมิแพค็  เมอืงทองธำนี  ต ำบลบำ้นใหม่  อ ำเภอปำกเกรด็  จงัหวดันนทบุร ี ท ำใหส้ำเหตุของ
คะแนนกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลท่ำตูมทีไ่ดร้บัผลกำรประเมนิ 
57.37  คะแนน ระดบั D  ซึง่ต ่ำกว่ำตวัชีว้ดัของแผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตรช์ำต ิ ทีก่ ำหนดใหห้น่วยงำน
ภำครฐัจะตอ้งมผีลกำรประเมนิผ่ำนเกณฑ ์(85 คะแนนขึน้ไป) ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80  นัน้   

สำเหตุเกดิจำกขอ้มลูทีเ่ปิดเผยสำธำรณะยงัไม่ครบถว้น  ดงันัน้  จงึขอใหท้่ำนด ำเนินกำรกำร
เปิดเผย 

ขอ้มลูสำธำรณะ  (Open  Data  Integrity   and  Transparency Assessment  : OIT )  ดงัต่อไปนี้    
  1. ข้อมูลพื้นฐาน   

1.1  โครงสรำ้ง   
    - แสดงแผนผงัแสดงโครงสรำ้งกำรแบ่งสว่นรำชกำรของหน่วยงำน 
    - ประกอบด้วยต ำแหน่งที่ส ำคญั  และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน  เช่น ส ำนัก 
กอง ศูนย ์ ฝ่ำย สว่น กลุ่ม เป็นตน้ 
   1.2  ขอ้มลูผูบ้รหิำร 
    - แสดงรำยนำมของผูบ้รหิำรของหน่วยงำน 
    - ประกอบดว้ยชื่อ – นำมสกุล  ต ำแหน่ง รปูถ่ำย  ช่องทำงกำรตดิต่อผูบ้รหิำร
สงูสุดหรอืหวัหน้ำหน่วยงำน  และผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงรำชกำรบรหิำรของหน่วยงำน 
   1.3  อ ำนำจหน้ำที ่
    - แสดงขอ้มลูหน้ำทีแ่ละอ ำนำจของหน่วยงำนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
   1.4  แผนยุทธศำสตรห์รอืแผนพฒันำหน่วยงำน 
    - แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกจิของหน่วยงำนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
    - มขี้อมูลรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น ยุทธศำสตร์หรอืแนวทำงเป้ำหมำย ตวัชี้วดั 
เป็นตน้ 



  

    - เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2563 
   1.5  ขอ้มลูกำรตดิต่อ 
    -  แสดงขอ้มลูกำรตดิต่อ  ดงันี้ 
     1. ทีอ่ยู่หน่วยงำน 
     2. หมำยเลขโทรศพัท ์
     3.  หมำยเลขโทรสำร 
     4.  ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์
     5.  แผนทีต่ ัง้หน่วยงำน 
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   1.6  กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
    -  แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน 
   2.  ข่าวประชาสมัพนัธ ์
    - แสดงขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ  ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่
หรอืภำรกจิของหน่วยงำน 
    - เป็นขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2563 
   3.   การปฏิสมัพนัธข์้อมูล 
   3.1  Q&A   
    - แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมขอมูลต่ำงๆ  ได้และ
หน่วยงำนสำมำรถสือ่สำรใหค้ ำตอบกบัผูส้อบถำมได ้ โดยมลีกัษณะเป็นกำรสื่อสำรไดส้องช่องทำง  เช่น  Web 
broad,  กล่องขอ้ควำมถำม-ตอบ  เป็นตน้ 
     - สำมำรถเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซดห์ลกัของหน่วยงำน 
   3.2  Social Network 
    - แสดงเครื่องข่ำยสงัคมออนไลน์ของหน่วยงำน  เช่น Facebook,  Twitter,  
Instagram  เป็นตน้   
    - สำมำรถเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงขำ้งตน้ไดจ้ำกเวบ็ไซดห์ลกัของหน่วยงำน 
   4.  การด าเนินงาน 
   4.1  แผนด ำเนินงำนประจ ำปี   
    - แสดงแผนด ำเนินภำรกจิของหน่วยงำนทีม่รีะยะ 1 ปี 
    - มขีอ้มูลรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น โครงกำรหรอืกจิกรรมงบประมำณทีใ่ช ้ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  เป็นตน้ 
    - เป็นแผนทีร่ะยะเวลำบงัคบัใชใ้นปี  พ.ศ. 2563 
   4.2  รำยงำนกำรก ำกบัตดิตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 เดอืน 
    - แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 



  

    - มเีนื้อหำหรอืรำยละเอยีดควำมกำ้วหน้ำ  เช่น ควำมกำ้วหน้ำกำรด ำเนินกำร
แต่ละโครงกำร/กจิกรรม  รำยละเอยีดงบประมำณทีใ่ชด้ ำเนินงำน  เป็นตน้ 
    - เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ 6 เดอืนแรกของปี 2563 
   4.3  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
    - แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
    - มขีอ้มูลรำยละเอยีดสรุปผลกำรด ำเนินงำน  เช่น ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร
หรอืกจิกรรม  ผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ  ปัญหำ  อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะ  ผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำย  เป็นตน้  
    - เป็นรำยงำนผลของปี 2562 
   5.  การปฏิบติั 
   -  คู่มอืหรอืมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน  
    1. แสดงคู่มอืหรอืแนวทำงกำรปฏบิตังิำนที่เจำ้หน้ำที่ของหน่วยงำนใช้ยดึถอื
ปฏบิตัใิหเ้ป็นมำตรฐำนเดยีวกนั 
    2. มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด  
ส ำหรบัเจำ้หน้ำทีห่รอืพนกังำนต ำแหน่งใด  ก ำหนดวธิกีำรขัน้ตอนกำรปฏบิตัอิย่ำงไร  เป็นตน้ 
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   6.  การให้บริการ 
   6.1  คู่มอืหรอืมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำร 
    - แสดงคู่มอืหรอืแนวทำงกำรปฏบิตัทิีผู่ร้บับรกิำรหรอืผูม้ำตดิต่อกบัหน่วยงำน
ใชข้อ้มลูในกำรขอรบับรกิำรหรอืตอิดต่อกบัหน่วยงำน 
    - มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรปฏบิตั ิเช่น  เป็นคู่มอืส ำหรบับรกิำรหรอืภำรกจิ
ใด  ก ำหนดวธิกีำรขัน้ตอนกำรใหบ้รกิำรหรอืกำรตดิต่ออย่ำงไร  เป็นตน้ 
   6.2  ขอ้มลูเชงิสถติกิำรใหบ้รกิำร 
    -  แสดงขอ้มลูสถติกิำรใหบ้รกิำรตำมภำรกจิของหน่วยงำน 
    - เป็นขอ้มลูกำรใหบ้รกิำรทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2563 
   6.3 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพงึพอใจกำรใหบ้รกิำร 
    - แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บรกิำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรอืภำรกิจของ
หน่วยงำน 
    - เป็นรำยงำนผลของปี  พ.ศ. 2562 
   6.4  E-Service 
    - แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรบับริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ภำรกจิของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์  เพือ่ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูข้อรบับรกิำร 
    - สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงำน 
   7.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
   7.1  แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 



  

    - แสดงแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำนทีร่ะยะ 1 ปี  
    - มขีอ้มูลรำยละเอยีดของแผนฯ เช่น งบประมำณตำมแผนแหล่งที่ได้รบักำร
จดัสรร  งบประมำณตำมประเภทรำยกำรใชจ่้ำย  เป็นตน้ 
    - เป็นแผนทีม่รีะยะเวลำบงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2563 
   7.2  รำยงำนกำรก ำกบัตดิตำมกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดอืน 
    - แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
    - มขี้อมูลรำยละเอยีดควำมก้ำวหน้ำ  เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เป็นตน้ 
    - เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2563 
   7.3  รำยงำนผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 
    -  แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณประจ ำปี 
    - มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  เช่น ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  ปัญหำ  อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะ  ผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำย  เป็นตน้ 
    -  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2562 
   8.  การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
   8.1  แผนกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืแผนกำรจดัหำพสัดุ 
    - แสดงแผนกำรจดัซื้อจดัจำ้งหรอืแผนกำรจดัหำพสัดุตำมทีห่น่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญตักิำรจดัซือ้จดัจำ้งและกำรบรหิำรพสัดุภำครฐั  พ.ศ. 2560 
    - เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปี พ.ศ. 2563 
   8.2  ประกำศต่ำงๆ เกีย่วกบักำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดุ 
    - แสดงประกำศตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติกำร
จดัซือ้จดัจำ้งและกำรบรหิำรพสัดุภำครฐั พ.ศ. 2560 เช่น ประกำศเชญิชวน  ประกำศผลกำรจดัซื้อจดัจำ้ง  เป็น
ตน้ 
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    - เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปี พ.ศ. 2563 
   8.3  สรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดุรำยเดอืน 
    - แสดงสรุปผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งของหน่วยงำน 
    - จ ำแนกขอ้มูลเป็นรำยเดือน (กรณีไม่มกีำรจดัซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้
ระบุว่ำไม่มกีำรจดัซือ้จดัจำ้ง) 
    - เป็นขอ้มลูกำรจดัซือ้จดัจำ้งในปี พ.ศ.2563 
   8.4  รำยงำนผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดุประจ ำปี 
    - แสดงผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งของหน่วยงำน 
    - มีข้อมูลรำยละเอียด เช่น งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ปัญหำ
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  เป็นตน้ 
    - เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2562 



  

   9. การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
   9.1  นโยบำยบรหิำรทรพัยำกรบุคคล  
    - แสดงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ที่ มี จุด มุ่ งหมำยหรือ
วตัถุประสงค ์ เพือ่ก่อใหเ้กดิกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทีม่คีวำมโปรงใสและมคีุณธรรม 
    - เป็นนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุดหรือผู้บริหำรที่ได้รบัมอบหมำย  หรือ
นโยบำยทีก่ ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
    - เป็นนโยบำยทีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงำนปี พ.ศ. 2563 

9.2  กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
    -  แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล เช่น กำร
วำงแผนก ำลงัคน  กำรสรรหำคนดคีนเก่งเพื่อปฏบิตังิำนตำมภำรกจิของหน่วยงำน  กำรพฒันำบุคลำกร  กำร
สรำ้งทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชพี  กำรพฒันำคุณภำพชวีติ  กำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร  กำรปะเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำน  กำรสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษำวนิัยของบุคลำกรในหน่วยงำน  เป็นตน้ 
    -  เป็นกำรด ำเนินกำรที่มคีวำมสอดคล้องรบันโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกร
บุคคล  หรอืเป็นไปตำมกจิกรรมทีอ่ยู่ภำยใตน้โยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
   9.3  หลกัเกณฑก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
    - หลกัเกณฑก์ำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกร 
    - หลกัเกณฑก์ำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
    - หลกัเกณฑก์ำรพฒันำบุคลำกร 
    - หลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนบุคลำกร 
    - หลกัเกณฑก์ำรใหคุ้ณใหโ้ทษและกำรสรำ้งขวญัก ำลงัใจ 
    - เป็นหลกัเกณฑท์ีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2563 
   9.4  รำยงำนผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลประจ ำปี 
    - แสดงผลกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 
    - มขีอ้มลูรำยละเอยีดของกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ผลกำรวเิครำะหก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล  เป็นตน้ 
    - เป็นรำยงำนผลของปีทีผ่่ำนมำ พ.ศ. 2562 
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   10. การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
   10.1  แนวปฏบิตักิำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติ  
    - แสดงคูมอืหรอืแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กำรทุจรติของเจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำน 
    - มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน  เช่น รำยละเอียดวิธีกำรที่
บุคคลภำยนอกจะท ำกำรรอ้งเรยีน  รำยละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรในกำรจดักำรต่อเรื่องรอ้งเรยีน  ส่วนงำนที่
รบัผดิชอบ  ระยะเวลำด ำเนินกำร  เป็นตน้ 



  

   10.2  ช่องทำงแจง้รอ้งเรยีนเรื่องกำรทุจรติ 
    - แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจรติของเจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
    - สำมำรถเขำ้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงขำ้งต้นได้จำกเวบ็ไซด์หลกัของ
หน่วยงำน 
   10.3  ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรื่องกำรทุจรติประจ ำปี 
    - แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนกำรทุจรติของเจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำน 
    - มขีอ้มูลควำมก้ำวหน้ำกำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีน  เช่น จ ำนวนเรื่องรอ้งเรยีน 
เรื่องทีด่ ำเนินกำรแลว้เสรจ็  เรื่องทีอ่ยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  เป็นตน้  
(กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน) 
    - เป็นขอ้มลูในปี พ.ศ. 2563 
   11.  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   11.1   ช่องทำงกำรรบัฟังควำมคดิเหน็ 
    - แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำทีห่รอืภำรกจิของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
    - สำมำรถเข้ำถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงำน 
   11.2  กำรเปิดโอกำสใหเ้กดิกำรมสีว่นร่วม 
    - แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน เช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำร ร่วม
แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ หรอืร่วมตดิตำมประเมนิผล เป็นตน้ 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรในปีพ.ศ. 2563 
   12.  การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
   12.1  เจตจ ำนงสุจรติของผูบ้รหิำร 
    - แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรอืค ำมัน่ว่ำจะปฏิบตัหิน้ำทีแ่ละบรหิำรหน่วยงำน
อย่ำงซื่อสตัย ์ โปร่งใสและเป็นไปตำมหลกัธรรมำภบิำล 
    - ด ำเนินกำรโดยผูบ้รหิำรสงูสุดคนปัจจุบนัของหน่วยงำน 
   12.2  กำรมสีว่นร่วมของผูบ้รหิำร 
    - แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของผู้บรหิำรสูงสุดคน
ปัจจุบนั 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึกำรใหค้วำมส ำคญักบักำร
ปรบัปรุง  พฒันำ  และสง่เสรมิหน่วยงำนดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
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   13.  การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกนัการทุจริต 



  

   13.1  กำรประเมนิควำมเสีย่งกำรทุจรติประจ ำปี 
    - แสดงผลกำรประเมนิควำมเสีย่งของกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏบิตัหิน้ำที่ที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจรติหรอืก่อให้เกิดกำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน 
    - มขีอ้มูลรำยละเอียดของผลประเมนิ  เช่น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับ
ของควำมเสีย่ง  มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เป็นตน้ 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
   13.2  กำรด ำเนินกำรเพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทุจรติ 
    - แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึกำรจดักำรควำมเสีย่งในกรณีที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจรติหรอืก่อให้เกิดกำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน 
    - เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพือ่บรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
   14. การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
   14.1 กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์ร 
     -  แสดงกำรด ำเนินกำรหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องคก์รใหเ้จำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนมทีศันคต ิ ค่ำนิยม  ในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงซื่อสตัยส์ุจรติ  อย่ำงชดัเจน 
     -  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 
   15.  แผนป้องกนัการทุจริต 
   15.1 แผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
    - แสดงแผนปฏบิตักิำรทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนักำรทุจรติหรอืพฒันำด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
    - มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร เป็นตน้ 
   15.2 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจรติประจ ำปี รอบ 6 
เดอืน 
    - แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
    - มขีอ้มูลรำยละเอยีดควำมก้ำวหน้ำ  เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่
ละโครงกำร/กจิกรรม รำยละเอยีดงบประมำณทีใ่ชด้ ำเนินงำน เป็นตน้ 
    - เป็นขอ้มลูในระยะเวลำ 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2563 
   15.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจรติประจ ำปี 
    - แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติ 
    - มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำร 
ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิต์ำมเป้ำหมำย เป็นตน้  
    - ใชร้ำยงำนผลของปี พ.ศ. 2562 
   16.  มาตรการส่งเสริมคามโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



  

   16.1 มำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
    - แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั ในปี พ.ศ. 2562 
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    - มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพฒันำให้ดขีึ้นแนวทำงกำรน ำผลกำรวเิครำะห์ไปสู่กำร
ปฏบิตัขิองหน่วยงำน  เป็นตน้ 
    - มีมำตรกำรเพื่อขบัเคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดขีึน้  ซึ่งสอดคลอ้งตำมผลกำรวเิครำะห์ฯ โดยมรีำยละเอยีดต่ำงๆ เช่น กำรก ำหนดผู้รบัผดิชอบ
หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง กำรก ำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีำรปฏบิตั ิ กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัตดิตำมใหน้ ำไปสู่กำร
ปฏบิตัแิละกำรรำยงำนผล เป็นตน้ 
   16.2 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
    - แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
    - มขีอ้มูลรำยละเอยีดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำนสูก่ำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 
    - เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2563 

แจง้ทุกส ำนัก/กองฯ ทีเ่กี่ยวขอ้ง น ำขอ้มลูดงักล่ำว  เผยแพรท่ำงเวบ็ไซด์ขององคก์ำรบรหิำร
สว่น 

ต ำบลท่ำตูม  เพือ่เปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะโดยใหด้ ำเนินกำร ดงันี้   
1. ใหน้กัทรพัยำกรบุคคลด ำเนินกำรเป็นผูล้งขอ้มลูขอ้ 1  1.1,  1.2, 1.3, 1.5 และขอ้ 9   
2. ใหน้กัวเิครำะหน์โยบำยและแผนเป็นผูล้งขอ้มลูขอ้ 1.4,  ขอ้ 4 และขอ้ 11  
3. ใหน้ิตกิรเป็นผูล้งขอ้มลูขอ้ 1.6, ขอ้ 10, ขอ้ 12 – 16 
4. ใหธุ้รกำรของส ำนกั/กองเป็นผูล้งขอ้มลู ขอ้ 2, ขอ้ 3 ขอ้ 5 และขอ้ 6  
5. ใหก้องคลงั/พสัดุเป็นผูล้งขอ้มลู ขอ้ 7  และขอ้ 8  
หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรลงขอ้มลูในเวบ็ไซดเ์องไดใ้นหวัขอ้ทีท่่ำนรบัผดิชอบใหจ้ดัสง่ขอ้มลู
ของ 

ท่ำนใหน้ำงบงัเอญิ  ดงสงิห ์ ต ำแหน่ง  นกัทรพัยำกรบุคคล  ภำยในวนัที ่ 15  เมษำยน  2563    
    
  จงึเรยีนมำเพือ่ทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 
 

 
( นำยสมคดิ  ตนัทำงกูล ) 



  

นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลท่ำตูม 


