
 

จริยธรรมของข้าราชการ 
 
 

  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าตูม พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 
ประการ ดังนี้  
      (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และ รับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ ซ้อน  
(5) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และ

ถูกกฎหมาย  
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็ว มี

อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา มาตรฐาน มี

คุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ องค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน ท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่ 
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อม ให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

 
 
 

 

แนวทางปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 (1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ ข้าราชการ ท่ี
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเป็นสากล 
 (2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ อย่าง
สม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี ยอมรับ เพิ่ม
ความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  
(4) เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กรและ ข้าราชการในทุก
ระดับ  
(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ ชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วินัยพนกังานส่วนท้องถิน่ 
 
 

ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามท่ี
บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ  

ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ     
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ 
บริสุทธิ์ใจ 

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบั ติหน้ าท่ี 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัย
หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้ตนเอง หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริต
ต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้ังใจปฏิบัติ หน้าท่ี
ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบั ติหน้ าท่ี 
ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท เลินเล่อใน
หน้าท่ีราชการ 

ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ราชการให้
เป็นไปตาม  

- กฎหมาย  
- ระเบียบของทางราชการ 
- มติคณะรัฐมนตร ี 
- นโยบายของทางราชการ  



 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 
 

“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ และเป็นความผิด วินัย
อย่างร้ายแรง” องค์ประกอบ คือ  
1. มีหน้าท่ีราชการ  
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยมิชอบ 
3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  
4. มีเจตนาทุจริต 
  

 

ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 
 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้ 
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่าง
ร้ายแรง” องค์ประกอบ คือ 

1. มีการรายงาน 
2. รายงานเป็นเท็จ  
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
 
 
 
 
 
 
 

 

การก าหนดโทษ 
 
 

1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ คือ ค านึงถึง
ระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด  

* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงก าหนดโทษสถานหนัก  
* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถาน

เบา  
* ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้  (ว่า

กล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน)  
2. หลักความเป็นธรรม คือ การวางโทษจะต้องให้

ได้ระดับเสมอหน้ากัน ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ  
3. น โยบายของทางราชการใน  การลงโทษ

ข้าราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จริยธรรมของข้าราชการ 
และการส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ข้าราชการรักษาวินัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
อ าเภอแกง่คอย  จังหวดัสระบุร ี

โทรศพัท์/โทรสาร   ๐ ๓๖๗๒ ๕๖๒๒   
Website  www.thatoom.go.th 


