
แผนส่งเสริมคุณธรรมองคก์ร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ตูม 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

   

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

วินัย 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ปัญหาความตรงต่อเวลาในการท างาน และ
ส่ งงานที่ ได้ รับมอบหมาย ไม่ เป็ น ไปตาม
ก าหนดเวลา 
 
 
ความดีที่อยากท า 
การสร้างส านึกความรับผิดชอบในการท างาน
ที่ได้รับมอบหมาย การสร้างวินัยความตรงต่อ
เวลาในการท างาน มาท างานตรงเวลา และส่ง
งานที่ได้รับมอบหมายทันตามก าหนด 
 

 
 
๑. กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือนพนักงาน 

 
 
1. เพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และวิธีการใหม่ๆ 
2. เพื่อโอกาสในการ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ หรือข้อตกลง 
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้
พนักงานปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. เพื่อปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การท างานร่วมกัน 
4. เพื่อแก้ไขปัญหาของ
องค์กรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ให้ก้าวไปสู่
องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
 

 
 

ผู้บริหาร  
และพนักงาน 

/ ๔๑ คน 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
- 

 
 

ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

 
 
๑. พนักงานสามารถ
พัฒนางานของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบข้อตกลง 
โดยสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ จนเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ 
๔. ปัญหาขององค์กรลด
น้อยลง พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

2. กิจกรรมยกย่องความดี 1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 

พนักงาน 
/๔1 คน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

พนักงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ และเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 

 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

 

 เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

วินัย 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมในการท างาน  
ความดีที่อยากท า 
การสร้างสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ดี ท าให้
งานมีประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น 
 
 

 
 
1. กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ท างานน่า
อยู่ น่าท างาน (5 ส.) 
 

 
 
เสริมสร้างลักษณะนิสัย
และความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยที่เหมาะสม 
ปลอดภัยและมีบรรยากาศ
ที่ดีบุคลากรมีคุวามสุขใน
การท างาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน  

 
 

พนักงาน 
 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
- 

 
 

ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

 
 
ท าให้เกิดความมรีะเบียบ 
วินัย ท าให้การท างาน มี
ประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น 

วินัย 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ปัญหาเรื่องความรู้ในการปฏิบัติราชการ
ตามระเบียบ 
ความดีที่อยากท า 
ส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้ในการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบในรูปแบบต่างๆ 
 

 
 
1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
เรื่อง พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 

 
 
เพื่อให้บุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าตูม มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบที่
เก่ียวข้อง  
 

 
 

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 
 
 
 

 
 

มีนาคม 
2565 

- 

 
 

กองคลัง    
อบต.ท่าตูม 

 
 
1. บุคลากรมีความรู้
หลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การบริหารพัสดุ ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. บุคลากรได้เรียนรู้ข้อ
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารสัญญา
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

พอเพียง 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ปัญหาความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากร
ของหน่วยงาน 
 
ความดีที่อยากท า 
การสร้างทัศนคติให้ค านึงถึงความคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน ประหยัด ไม่
ฟุ่มเฟือย เช่นการใช้วัสดุ และพลังงาน  อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า  
 
 

 
 
1. กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
ประหยัด 

 
 
 
 
เพื่อสร้างความตระหนัก 
ปลูกจิตส านึก และสร้าง
ค่ า นิ ย ม  ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างประหยัด 

 
 
ผู้บริหาร  
และพนักงาน 
 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

- 
 
ส านั กปลั ด    
อบต.ท่าตูม 

 
อัตราการใช้ทรัพยากร
และพลังงานลดลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

   

เป้าหมายคุณธรรม ช่ือโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

สุจริต 
ปัญหาที่อยากแก ้
1. ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
 
ความดีที่อยากท า 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

 
 
1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าตูม  
 
 

 
 
เพื่อให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าตูม มีคุณธรรม ยึดถือ
ความถูกต้องเป็นหลักใน
การปฏิบัติหน้าที่  
 
 

 
 

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 
 
 
 

 
 

เมษายน
2565 

 
 
10,000 บาท 
/งบประมาณ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าตูม 

 
 

ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

 
 
เกิดความยุติธรรม 
โปร่งใส ยึดถือความถูก
ต้องในการตัดสินใจเป็น
หลัก 

 2. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
การด าเนินการทางวินัย  
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมายและแนวทาง
ระเบียบปฏิบตัิงาน
เก่ียวกับการด าเนินการ
ทางวินัยพนักงานท้องถิ่น 
 

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

- ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

บุคลากรได้รับความรู้ 
และมีความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมายและ
แนวทางระเบียบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย
พนักงานท้องถิ่น การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
ความรับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

   

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

สุจริต 
ปัญหาที่อยากแก ้
1. ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
 
ความดีที่อยากท า 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

 
 
3. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 
 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงาน ร่วมสร้าง
องค์กรคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ผ่านสื่อสาร   
สาธารณภายในหน่วยงาน 
 

 
 

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 
 
 
 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

 
 

- 

 
 

ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

 
 
มีสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตที่มาจากความคิด
สร้างสรรค์ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

   

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

จิตอาสา 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ปัญหาด้านความสามัคคีในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการมีจิตสาธารณะ 
 
ความดีที่อยากท า 
การสร้างความสามัคคีในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และการสร้างส านึกการมีจิตสาธารณะ 
เช่นการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กร และกิจกรรมอาสาต่างๆ ในชุมชน  
 

 
 
1. กิจกรรมจิตอาสา เราท า
ความดีด้วยหัวใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เพื่อสร้างจิตส านึกรัก
องค์กร และท ากิจกรรม
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กรและชุมชน 

 
 

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

- 

 
 

ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

 
 
บุคลากรมีความรัก
สามัคคี รักองค์กร และ
เกิดความร่วมมือในการ
จัดท ากิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กร และชุมชน
สาธารณะต่างๆ 

2. กิจกรรมปลูกป่า 1. สร้างความตระหนัก
ให้กับพนักงานถึง
ความส าคัญของการปลูก
ต้นไม้และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
2. สร้างความสัมพันธ์ที่
แน่นแฟ้น ความสามัคคตี่อ
กันระหว่างพนักงานผ่าน
กิจกรรมรักษาระบบนิเวศ 
โดยพนักงานได้ร่วมกัน
ปลูกต้นไม ้

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 

พฤษภาคม 
2565 

- ส านักปลัด    
อบต.ท่าตูม 

สภาพแวดล้อมอุดม
สมบูรณ์ ลดภาวะโลก
ร้อน และพนักงานมี
ความสามัคคีระหว่างกัน 

 
 
 



แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   

   

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

เป้าหมายเพิ่มเติม 
๑. การยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
1. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน
ต าบลท่าตูมและต าบลบ้าน
ธาตุ 
 

 
เพื่อสร้างเสริมพัฒนาจิตใจ 
และปลูกฝังจริยธรรม 
คุณธรรม ศีลธรรมตาม
หลักพระพุทธศาสนา 

 
พนักงาน  
และเด็ก 

เยาวชน ต าบล
บ้านธาตุ และ

ท่าตูม 

 
กรกฎาคม 
2565 

 
5,000 บาท /
งบประมาณ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลท่าตูม 

 
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักพระพุทธศาสนา 
และสามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. กิจกรรมให้ความรู้
ประชาสัมพันธ์วันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ และส านึกในความ
เป็นชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

ผู้บริหาร 
พนักงาน และ

ประชาชน
ทั่วไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้บริการ พนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป เกิด
ความรักชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม สืบ
สานวัฒนธรรมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา  

ผู้บริหาร 
พนักงาน และ

ประชาชน
ทั่วไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

วันส าคัญทางศาสนาได้
สืบทอดคงอยู่สืบไป 

เป้าหมายเพิ่มเติม 
2. การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับข้าราชการ 
 

 
1. กจิกรรมให้ความรู้การ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน
ราชการ ผ่านสื่อ/บอร์ด
นิทัศน์การ/แผ่นพับ 

 
ผู้บริหาร 

และพนักงาน 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
- 

 
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการ
ปฏิบัติงานราชการ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. กิจกรรมปลูกพืช หวังผล เพื่อส่งเสริม และปลูกฝัง
ให้พนักงานเห็นคุณค่าของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้บริหาร 
และพนักงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการ
ปฏิบัติงานราชการ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 



 
แผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม 

องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ที่ตั้ง    ๑๑๕     หมู่ที่   ๓   ต าบลท่าตูม   อ าเภอแก่งคอย    จังหวัดสระบุรี   
   

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่เข้าร่วม/
จ านวน 

วันที/่หรือ
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

เป้าหมายเพิ่มเติม 
3. การอนุรักษ์วิถีวัฒนธรรม   
 

 
1. กิจกรรมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 
 

 
1. เพื่อร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สนับสนุน ส่งเสริม และ
สืบสานเอกลักษณ์ประจ า
ชาติไทย 
2. เพื่อร่วมอนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทยให้คง
อยู่สืบไป 
 
 

 
ผู้บริหาร 

และพนักงาน 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
- 

 
ส านักปลัด 

 
1. เอกลักษณ์ประจา
ชาติไทยได้รับการ
อนุรักษ์  
2. วัฒนธรรมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยคงอยู่
สืบไป 

2. กิจกรรมให้ความรู้
ประชาสัมพันธ์ด้าน
วัฒนธรรมพื้นถิ่น 

1.  เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม 
สืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น  
 
 
 

ผู้บริหาร 
พนักงาน และ

ประชาชน
ทั่วไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

วัฒนธรรมพื้นถิ่นได้สืบ
ทอดคงอยู่สืบไป 

 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………………………….ผู้เสนอ                                                                           (ลงชื่อ)………………………………………………………………………………….ผูร้ับรองข้อมูล 
                  (นางสาวกรเกษ  รุ่งก าจัด)                                                                                                      (นายสมคิด  ตันทางกูล) 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม



 

จัดท าโดย 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ตูม 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 


