
 
 
 

  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
เรื่อง  ก าหนดจ านวนครั้งของการลาหรือการมาท างานสายเพื่อประกอบการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้าง 
……………………………………….. 

 
เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2545 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงประกาศก าหนดจ านวน
การลาหรือการมาท างานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง ดังนี้ 

1. การลาป่วย และการลากิจส่วนตัว   ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
2. การมาท างานสาย      ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 
3. การลาป่วยและการลากิจส่วนตัวและมาท างานสาย ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน 8 ครั้ง 

ทั้งนี้ การลาป่วยตามข้อ 1 และข้อ 3 ต้องมิใช่ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่า
คราวเดียว หรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ หรือลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ตามประกาศฯ ข้างต้น และเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ลาป่วยกรณีลาป่วยย้อนหลังเกินกว่า 30 วัน ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
ผู้ขอลาแนบหลักฐานใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

อนึ่ง ส าหรับการขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร (รวมถึงการลาไม่ลาตามระเบียบของทาง
ราชการ) จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม   พ.ศ.2563 

 
(นายสมคิด  ตันทางกูล) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 
 
 
 
 
 
 

 


