
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   

    .................................................... 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อม
ในการท างานและแรงจูงใจในการท างานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน
ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท างานภาวะผู้น า และวัฒนธรรม
องค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรั กษาดุลยภาพระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม ดังนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจและ
การลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตูม ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  การสร้างขวัญ ก าลังใจ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรโดยการมอบใบประกาศนียบัตรให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ไม่เคยขาด ลา มาสาย 
  2. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
  3. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
  มาตรการลงโทษ 
  1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง
ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
  2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศคือ 
   2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนดหรือระเบียบก าหนด 
   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์กรบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
   2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
   2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

 


