
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)
1. ดา้นการวางแผนก าลงัคน 1.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ 1. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 2 อตัรำ ไม่ใช้งบประมำณ

พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอตัรำ สังกดัส ำนักปลัด
ก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย

2. ดา้นการบรรจแุละแตง่ตั้งบุคลากร 2.1 ประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล ดังนี้  - อยูร่ะหว่ำงประกำศรับโอน ไม่ใช้งบประมำณ
1. ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 อตัรำ
2. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 1 อตัรำ
3. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 อตัรำ
4. ท ำเร่ืองขอใช้บัญชี กสถ. ต ำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  - อยูร่ะหว่ำงกำรขอใช้บัญชีในต ำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.ด ำเนิน

กำรสอบแข่งขันแทนในต ำแหน่งที่ว่ำง ต ำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร ไม่ใช้งบประมำณ
บุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ของ ส ำนักปลัด พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 3 อตัรำ

3. นโยบายดา้นการประเมินผล 3.1 ประชุมวำงเป้ำหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อน ำ 3.1 ด ำเนินกำรประชุมวำงเป้ำหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อน ำมำ ไม่ใช้งบประมำณ
การปฏิบัตงิาน มำก ำหนดเป็นผลสัมฤทธิข์องงำนในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติ ก ำหนดเป็นผลสัมฤทธิข์องงำนในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

งำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
3.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผล 3.2 ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน และแต่งต้ังคณะกรรมกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรปฏิบัติงำน และแต่งต้ังคณะกรรมกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน

งบประมาณ

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารสว่นต าบลท่าตมู อ าเภอแก่งคอย จงัหวัดสระบุรี
(รอบ 6 เดอืน 1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

โครงการ/กิจกรรมประเดน็นโยบาย



ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)
4. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกดัรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม  - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม ไม่ใช้งบประมำณ
ขา้ราชการ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำตูม ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ท่ำตูม ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแกผู้่ใต้บังคับบัญชำ  - ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ ไม่ใช้งบประมำณ
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกบั พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ในกรณีที่ว่ำงอกีหน้ำที่หนึ่ง
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนปลัด อบต. ผู้อ ำนวยกำร
แนวทำงระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กองและหน้ำที่ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น

 - ด ำเนินกำรปรับปรุงในบำงงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงปฏิบัติหน้ำที่
ภำยในส่วนรำชกำรตำมค ำส่ัง อบต.

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง  - มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนโดยสรุปรำยงำนผลด ำเนินกำรแผนกำร ไม่ใช้งบประมำณ
มำตรฐำนวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนักำรทุจริต ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกนักำรทุจริต
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คอร์รัปชั่น

5. ดา้นการสรรหา คนด ีคนเก่ง ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  - จัดกจิกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คนดีคนเกง่ ไม่ใช้งบประมำณ
 - มอบใบประกำศนียบัตรให้แกผู้่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ
คนดีคนเกง่ของหน่วยงำน

6. ดา้นการพัฒนา 6.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ด ำเนินกำรตำมแผนฯ  - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี พ.ศ.2566 ไม่ใช้งบประมำณ
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
6.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเป็นกรอบในกำร  - มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง สำยงำนควำมกำ้วหน้ำในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ ดังนี้

1. โครงกำรฝึกอบรม "กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 11,700
ประจ ำปีงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กำรให้คะแนน
กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์และโครงกำรของ อปท. 
ประจ ำปี 2566ฯ "

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ



ผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดอืน

(1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)
6. ดา้นการพัฒนา(ตอ่) 2. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้กำรจัดกำร ไม่ใช้งบประมำณ

พลังงำนในระดับชุมชนและกำรจัดท ำโครงกำรด้ำนพลังงำนในระดับ
ชุมชนกบัเจ้ำหน้ำที่ อปท.
3. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำและทบทวนยุทธศำสตร์ ไม่ใช้งบประมำณ
กำรพัฒนำและกรอบกำรประสำนโครงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำของ อปท. จังหวัดสระบุรี
4. โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ไม่ใช้งบประมำณ
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี
5. โครงกำรฝึกอบรมเทคนิคกำรจัดท ำรำคำกลำงและควบคุมงำน 18,000
กอ่สร้ำงของทำงรำชกำรส ำหรับอปท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566
6.โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมและกำรป้องกนักำรทุจริต 12,000
คอร์รัปชั่นในองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย 7.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมกำ้วหน้ำ  - หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมกำ้วหน้ำในสำยงำน ไม่ใช้งบประมำณ
อาชพี ในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว

4.2 ด ำเนินกำรบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ  - หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่ ไม่ใช้งบประมำณ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำมที่
เป็นปัจจุบัน ก ำหนดไว้

8. ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแกบุ่คลำกร ในด้ำน  - มีกำรจัดอปุกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน ไม่ใช้งบประมำณ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  - จัดให้มีชุดปฐมพยำบำล
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  - จัดกจิกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ


