
 

 
นโยบายและวธิกีารปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditing Policy) 
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ตูม 

************************ 
 

หลักการและเหตผุล 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงเกี่ยวข้อง (Risk based Approach) งานบริการ
ให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์
จึงได้กำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 
วตัถปุระสงค ์
  นโยบายฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรม
การตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good 
Governance) เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการ
ตรวจสอบภายใน อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ได้แก่  
  1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
  2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
  3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
  4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 
  5. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
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นโยบายการตรวจสอบภายใน 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย? มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ตรวจสอบ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองปฏิบัติหรือดำเนินการ เพ่ือมิให้เสียหายเป็น
อิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 
  3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ต้องอยู่บนวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะ
แนวทางการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมิใช่เป็นการตรวจสอบเพ่ือจับผิด 
  5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ
ต้องพัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู๋มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 
  7. ผู้ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือให้
ผลลัพธ์ที่มีประโยชน์สูงสุด 
  8. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหา
จากการตรวจสอบและแนะนำแนวทางแก้ไขและซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มีการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจได้อย่างถูกต้อง 
  9. หน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบจากหน่วย
รับตรวจ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำข้อเสนอแนะความคาดหวังและความต้องการของหน่วยรับตรวจ เพ่ือนำข้อมูล
ที่ได้รับมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
การกำกับดแูลและหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 
  1. หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      (1) กำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
      (2) วางแผนการตรวจสอบระยยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง แผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งการมอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
      (3) ศึกษา วิเคราะห์ กำหนดแนวทางและกำกับดูแลการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ตรวจสอบภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
      (4) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพ่ือกำหนดความเสี่ยงและแผนปรับปรุงการควบคุม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     (5) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับลักษณธงานและขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือช่วยสร้าง
มูลค่าเพ่ิมลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
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     (6) ประสานการทำงานกับส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เพื่อให้หัวหน้า
ส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์
สามารถนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (7) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดรูปแบบการจัดทำกระดาษทำการ รวมถึงการสอบทานและการ
ควบคุมดูแลข้อมูลหลักฐานและกระดาษทำการ และกำหนดแนวทางการจัดทำฐานข้อมูลที่เก่ียวกับการตรวจสอบ
ภายในในระบบ Internet เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
     (8) กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบทีไ่ดร้ับมอบหมาย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่กำหนด 
    (9) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้บริหารสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ 
    (10) ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ตรวจสอบภายในระดับรองลงมา และหน่วยรับตรวจ เช่น ใหค้ำปรึกษา
แนะนำในการปฏิบัติงานโดยจัดทำกจิกรรม KM ภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
    (11) ชี้แจงให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือให้การ
ประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
    (12) กำกับดูแล ปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    (13) กำกับดูแล ปรับปรุง และรักษคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครบคลุมในทุกด้าน ตาม
หลักเกณฑม์าตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
    (14) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  2. ผูต้รวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    (1) ปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจภายในและกรอบคุณธรรมการตรวจภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  
    (2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    (3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
    (4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ 
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
    (5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาควรามรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
    (6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถนำไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีแต่ละปี 
    (7) จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
    (8) ระบุวิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
    (9) รายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายภายในเวลาที่เหมาะสม ทันต่อการแก้ไข
สถานการณ์ 

/ ขั้นตอนการปฏบิตั.ิ.. 
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ขั้นตอนการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
  1. การวางแผนตรวจสอบ 
       หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ตามผลการประเมิน
ความเสี่ยงโดยมีการจัดทำข้อตกลงในการกำหนดเกณฑ์ความเสี่ยงร่วมกันของบุคลากรในองค์กรกับหน่วยตรวจสอบ
ภายในและนำแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในมาใช้ในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือ
วางแผนและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกป ีในกรณ๊ท่ีการวางแผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ให้เสนอ
แผนการตรวจสอบระยะยาวต่อนายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลท่าตูมเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปี รวมทั้งเสนอการปรับเปลี่ยน แผนการตรวจสอบภายในรอบปีที่มีนัยสำคัญให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตูม พิจารณาอนุมัติด้วย ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เป็นลายลักษณ์อักษร
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี โดยการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องให้ครอบคลุมประเด็นการ
ตรวจสอบที่มีความสำคัญรวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
  2. การปฏบิตังิานตรวจสอบ 
      ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวทางการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง โดยต้องรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงานระเบียบปฏิบัติของ
องค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยนำแผนการปฏิบัติงานมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ พร้อมทั้ง
บันทึกข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุป หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบต้องสอบทาน
กระดาษทำการ เอกสาร หลักฐานที่รวบรวมไว้จากการตรวจสอบและข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจว่าทีม
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เสร็จสมบูรณ์และเป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่กำหนดไว้ 
  3. การรายงานผลการตรวจสอบ 
      หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตูม ภายใน 2 เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึง
วัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดทุกข้ันตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญและการควบคุม พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ 
     ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว
เสร็จ เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในก่อนนำเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมพิจารณาสั่งการ 
     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม 
     หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
โดยครอบคลุมกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ
ตามแผนได้ 
 
 
 

/ 4. การตดิตาม.... 
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  4. การตดิตามผลการตรวจสอบ 
      หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน กำหนดขั้นตอนในการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
      1. กรณตีิดตามผลการตรวจสอบระหว่างปีทำการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงานและจัดทำ
กระดาษทำการสรุปผลการแก้ไขเป็นลายลักษณ์อักษร และสรุปรายงานผลต่อนากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม สั่งการตามข้อเสนอแนะ 
      2. กำหนดแนวทางในการติดตามผลต่อหน่วยรับตรวจภายในระยะ 5 – 10 วันทำการ นับแต่
วันที่แจ้งกำหนดการติดตามทวงถามครั้งที่ 2 ภายใน 5 วันหลังครบกำหนดการติดตามทวงถามครั้งที่ 1 โดยทำ
หนังสือติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร 
      3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยรับตรวจว่าการ
ดำเนินงานแก้ไขแล้วเสร็จหรืออยู่ในขั้นตอนใด พร้อมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูมทราบเพ่ือสั่งการ 
      4. กรณีติดตามผลการตรวจสอบตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบประจำปี มอบหมายให้
ผู้ตรวจสอบภายในกำหนดหัวข้อการติดตามผลให้ครบถ้วนทุกประเด็นที่เสนอแนะนำและมีหลักฐานประกอบและ
สรุปรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะพร้อมหลักฐานประกอบเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
      5. สิ้นปีงบประมาณนำผลการติดตามการตรวจสอบและเวลาในการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ
มาเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจเพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบในปีงบประมาณถัดไป 
      6. จัดเก็บหลักฐานการติดตามไว้อย่างเป็นระบบตามข้อกำหนดของหน่วยตรวจสอบภายใน 
การจดัเกบ็รักษาขอ้มลูที่ไดจ้ากการปฏบิตังิาน 
  1. การจัดเก็บกระดาษทำการ โดยปกติกระดาษทำการที่ทำขึ้นในการตรวจสอบงวดหนึ่งจะจัดเก็บ
ไว้ในแฟ้ม แยกเป็นประเภท คือ  
     (1) แฟ้มปัจจุบัน (Current File) ใช้กับกระดาษทำการที่ทำข้ึนในงวดการตรวจสอบงวดนั้นหรือ
ครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไม่มีส่วนสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับงวดต่อไป เช่น กระดาษทำการตรวจนับเงินสด แผนการสอบ
บัญชีโดยรวม หลักฐานการประเมินความเสี่ยง การพิจารณาผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ต่าง ๆ หลักฐานการตรวจสอบและผลของการตรวจสอบหลักฐานการควบคุมงาน เป็นต้น 
     (2) แฟ้มถาวร (Permanent File) ใช้กับกระดาษทำการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงวดอื่น ๆ 
ที่มีความสำคัญท่ีต้องใช้อ้างอิงประกอบการตรวจสอบงวดต่อ ๆ ไป เช่น รายงานผลการปฏิบัติงาน ผังการจัดองค์กร/
ข้อมูลโครงสร้างองค์กร สรุปย่อเอกสารกฎหมายที่สำคัญ สัญญาและรายงานการประชุม ระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในองค์กร สำเนาจดหมาย/บันทึกการตรวจสอบ สำเนางบการเงิน/รายงานของผู้สอบบัญชี เป็นต้น  
  2. การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอื่น เช่น วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภาพถ่าย ให้จัดเก็บในตู้เอกสาร
ที่มีกุญแจเปิดปิดอย่างมั่นคง รวมถึงการจัดทำข้อมูลในคอมพิวเตอร์เมื่อสรุปรายงานผลครบถ้วนให้ลบข้อมูลที่ไม่
เกี่ยวข้องออกหรือเมื่อไม่จำเป็นต้องใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและให้กำหนดรหัสการเข้าถึงแฟ้มงานที่ต้องใช้อยู่เพ่ือป้องกัน
ข้อมูลให้ปลอดภัยมากข้ึน 
 
  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
 
 
          
         
         (นางจุฑามณี ปิ่นเพ็ชร) 
              ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 



กระบวนการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 

การวางแผนตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดทำรายงานและติดตามผล 

การสำรวจข้อมูลป้องกัน 

การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

-แผนการตรวจสอบระยะยาว 
-แผนการตรวจสอบประจำป ี

ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 
งานตรวจสอบ 

-การรวบรวมหลักฐาน 
-การรวบรวมกระดาษทำการ 
-การสรุปผลการตรวจอสบ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- การจัดทำรายงาน 
- รูปแบบรายงาน 

การติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระดาษทำการ 


