
 

 

 
 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม 
ที ่009/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
...................................... 

 

ตามที่  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัย
อ านาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัด อบต.                     เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
          ๒. รองปลัด อบต.   เป็นคณะท างาน 
                3. หัวหน้าส านกัปลัด    เป็นคณะท างาน 
          4. ผู้อ านวยการกองคลัง    เป็นคณะท างาน 
          5. ผู้อ านวยการกองช่าง    เป็นคณะท างาน 
                6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   เป็นคณะท างาน 
          7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นคณะท างาน 
                8. นักทรัพยากรบุคคล     เป็นเลขานุการ 
      และคณะท างาน 

    โดยมีหน้าที่ 
    1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการ
ที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม  อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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  5. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 

 (นายสมคิด  ตันทางกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

 

  
 

 
 


