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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง การด าเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิงาน 

1. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในการประเมินผล
ของบุคคลภายใน (IIT) และการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยการจัด
ฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
 
2. แบ่งงาน มอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นตัวชี้วัด 
  

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม ถึง
มีนาคม 2566 

1. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม2566 ณ 
โรงแรมศุภาลัยป่าสัก รีสอร์ท 
แอนด์ สปา  
 
 
 
2. มีค าสั่ง มอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น
ตัวชี้วัด 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูม 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการประเมินผลของ
บุคคลภายใน (IIT) และการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 



รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                                                                                                           
 

  

 

 
 

 
3. ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการประเมินผลของบุคคลภายใน 
(IIT) บุคคลภายนอก (EIT) และการ
เปิดเผยข้อมูล (OIT) 
 

 
ทุกกอง 

 
 
 

 
ตุลาคม 2565 

ถึง 
มีนาคม 2566 

 

 
3. มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ตามตัวชี้วัดที่ 4, 5, 6, 7 และ 
8 
 

2. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
(ตัวชี้วัดที่ 4) 
 
 
 

1 .ชี้ แจงท าความเข้ าใจ การเขียน
แบบฟอร์มการยืม พร้อมทั้ งสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  หรือ
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน  และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ทั้ งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่ วยงานและการยืม โดย
บุคลากรนอกหน่วยงาน   
 

ทุกกอง 

 
 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 
 

1.ชี้แจงท าความเข้าใจ พร้อม
ทัง้สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งที่
เป็นวัสดุ และครุภัณฑ์ ในที่
ประชุมประจ าเดือน อย่าง
ต่อเนื่อง  
 

1.บคุลากรภายในหน่วยงาน
ถ้ามีความประสงค์จะยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
สามารถกรอกแบบฟอร์มการ
ยืมได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถชี้แจงท าความเข้าใจ
ต่อบุคคลภายนอกได้ในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ประชาชนมีระดับการรับรู้
ข้อมูลเพ่ิมมากข้ึน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 

 

2. อบต.ท่าตูม มีกระบวนการในการ
ขออนุญาตยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ชัดเจน ทุกกอง 

 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

 

2.มีกระบวนการในการเบิกวัสดุ 
และขออนุญาตยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ชัดเจน 
 

 

มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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3. การป้องกันการ
ทุจริต 
(ตัวชี้วัดที่ ๕) 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2.ด าเนินงานตามแผนป้องกันการ
ทุจริต 
3.รายงานการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต 

- 4.จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของหน่วยงาน 

- 5.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

ทุกกอง 
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กันยายน 2566 
 

1.มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเรียบร้อยแล้ว 
2.มีการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
3.มีการรายงานการด าเนินงาน
ตามแผนป้องกันการทุจริต 

- 4.มีช่องทางให้บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน ผ่านทาง
เวปไซค์หน่วยงาน 

- 5.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
โดยมีค าสั่งมอบหมายงาน และ
มีการติดตามการด าเนินงาน
ตามมาตรการขับเคลื่อนฯ เพ่ือ
ยกระดับ 
 

1.ลดโอกาสการเกิดการทุจริต 
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ราชการ  
 2.ไม่มีการกระท าผิดวินัย  

4. คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
(ตัวชี้วัดที่ ๖) 
 

1.ควรพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่ผู้
มาติดต่อ หรือผู้ มีส่ วนได้ เสีย  ให้ มี
ความเร็วกว่าในระยะเวลาที่ระบุไว้ให้
ได้มากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้ 

 
ทุกกอง 

 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 
 

1.อบต.ท่าตูม มีคู่มือประชาชน 
เพื่อประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการในแต่ละกระบวนงาน 
2.มีแบบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน เพื่อน ามา
ปรับปรุง 

1. มีคู่มือประชาชนเพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการในแต่ละกระบวนงาน 
 2. มีการปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
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5.  ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   
(ตัวชี้วัดที่ ๗) 
 

-ควรพัฒนาการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
ห น่ ว ย ง า น ใ น เรื่ อ ง ต่ า ง ๆ  ต่ อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถส่งค าติ
ชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการให้บริการ 

ทุกกอง 

 
 

 
 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 
 

1.อบต.ท่าตูม มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
หลากหลายช่องทาง สามารถ
เข้าถึงง่าย เช่น เฟสบุ๊ค เวปไซค์  
2. มีช่องทางส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการให้บริการ 
 

1.ประชาชานได้รับทราบ
ข้อมูลของ อบต.ท่าตูม ได้
หลากหลายช่องทาง และ
สามารถเข้าถึงง่าย  
2. ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
เสีย  สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้ง่ายและสะดวก 
  

 
 
 

6. การปรับปรุงการ
ท างาน 
(ตัวชี้วัดที่ ๘) 
 

- ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง หรือพัฒนาการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 
 

ทุกกอง 

 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 
 

การช าระภาษีผ่านการ 
แสกน QR 
 

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น   
 

 

 
 
 


