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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี              

คะแนนภาพรวมของหน่วยงานได ้ 98.17 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดีเยี่ยม   

โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 99.73 คะแนน 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 96.64 คะแนน 

แบบวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 96.88 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด 
 

เครื่องมือประเมิน คะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่  
 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

98.78 

2.การใช้งบประมาณ 100 

3.การใช้อ านาจ 99.87 

4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 

5.การแก้ไขปัญหารการทุจริต 100 

6.คุณภาพการด าเนินงาน  

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

96.97 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.57 

8. การปรับปรุงการท างาน 96.39 

9. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

100 

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ข้อ i1 97.56 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นในด้าน
การให้บริการตามข้ันตอน

ระยะเวลา ความเท่าเทียมกัน 
และการมุ่งผลสัมฤทธิ์  

พร้อมทั้งรักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีในด้านการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือของก านัล 

ข้อ i2 97.56  

ข้อ i3 97.56  

ข้อ i4 100 

ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

 

 

EIT 

ข้อ e1 100  

ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นในด้าน
การมุ่งผลสัมฤทธิ์  

รวมถึงให้ผู้บริหารมีการแบ่งงาน
เป็นสัดส่วนเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e4 100 

ข้อ e๑๑ 100 

ข้อ e๑๒ 100 

ข้อ e๑๕ 100 

 

OIT 

ข้อ o๑๑ 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o๑๒ 100 

ข้อ o๑๓ 100 

ข้อ o๑๔ 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อค าถาม 
I1 มีค าถามว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 98.78 
คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 
97.56 ถึง 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้ อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีการปฏิบัติงานที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่
มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่
ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o12 – O14  
คือ การจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้
อย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน โดยเป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ เป็นต้น 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  

IIT 

ข้อ i1 97.56 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นในด้าน
การให้บริการตามข้ันตอน

ระยะเวลา ความเท่าเทียมกัน 
และการมุ่งผลสัมฤทธิ์  

ข้อ I2 97.56 

ข้อ i3 97.56 

 

 

 

EIT 

ข้อ e1 100  

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e๕ 100 



6 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

ข้อ e๑๑ 100 

ข้อ e๑๒ 100 

ข้อ e๑๓ 100 

ข้อ e๑๔ 100 

 

 

OIT 

ข้อ o๑๕ 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o๑๖ 100 

ข้อ o๑๗ 100 

ข้อ o๑๘ 100 

ข้อ o๓๐ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม E11 การปฏิบัติ
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 
97.56 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละราย
ข้ออยู่ที่ 97.56 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการ
ตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการ
ปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของ
ข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจาย
อ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้าง



7 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

ความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้
ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ O15 – O18 และ O30  

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

 

EIT 

ข้อ e๖ 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

 

ข้อ e๗ 100 

ข้อ e๘ 100 

ข้อ e๙ 100 

ข้อ e๑๐ 100 

 

 

 

OIT 

ข้อ o1 100  

 

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o๒ 100 

ข้อ o๓ 100 

ข้อ o๕ 100 

ข้อ o๖ 100 

ข้อ o๗ 100 

ข้อ o๘ 100 

ข้อ o๙ 100 

ข้อ o1๐ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณา
จากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 100 
คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 100 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
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สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีการปฏิบัติด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์  Line ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง 
และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา 
กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถใน
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การ
วางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ 
การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ O1 – O3 และ O5 – O10  

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

IIT 

ข้อ i1๙ 100  

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ I2๐ 100 

ข้อ i๒๑ 100 

ข้อ i๒๒ 100 

ข้อ i๒๓ 100 

ข้อ i๒๔ 100 

 

OIT 

ข้อ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนน และปรับปรุง
ด้านการจดัการความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ o๓๕ 0 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อค าถาม 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
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 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อยู่ที่ 100 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม การรักษา
และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เสียหายหรือ
เสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือน ากลับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการ
ใช้เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่ว นตัวหรือผู้อ่ืน 
หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้า
และน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดย
การออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืม หรือ
น าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพ
ที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้  หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คง
สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน 
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืม
จะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกั บ ข้อ      
O34 – O35  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

IIT 

ข้อ i๗ 100  

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ i๘ 100 

ข้อ i๙ 100 

ข้อ i๑๐ 100 

ข้อ i๑๑ 100 

ข้อ i๑๒ 100 
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OIT 

ข้อ o1๑ 100  

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o1๒ 100 

ข้อ o1๓ 100 

ข้อ o1๙ 100 

ข้อ o๒๐ 100 

ข้อ o๒๑ 100 

ข้อ o๒๒ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 100 
คะแนน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
ด าเนินการได้ดีอยู่แล้ว จึงควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ข้อ i1๓ 100  

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

 

ข้อ i๑๔ 100 

ข้อ i๑๕ 100 

ข้อ i๑๖ 100 

ข้อ i๑๗ 100 

ข้อ i๑๘ 100 

ข้อ i๒๗ 100 

 ข้อ o๒๓ 100  
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OIT 

ข้อ o๒๔ 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o๒๕ 100 

ข้อ o๒๖ 100 

ข้อ o๓๙ 100 

ข้อ o๔๐ 100 

ข้อ o๔๑ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อค าถาม I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 99.87 
คะแนน มีเพียงข้อ i26 คะแนนอยู่ที่ 100 คะแนน ข้อค าถามคือหน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง รวมไปถึงการใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จะรักษา
ระดับมาตรฐานให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีต่อไป พร้อมทั้งก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน าหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ
ของกระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) 
Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การ
ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ 
O23 – O26 และ O39- O41  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

IIT 

ข้อ i๒๕ 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ I2๖ 100 

ข้อ i๒๘ 100 

ข้อ i๒๙ 100 

ข้อ i๓๐ 100 

EIT ข้อ e1๐ 100 รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ข้อ e๑๕ 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พิจารณาจากข้อค าถาม I28  หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอยู่ที่ 100 คะแนน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตูม มีการปฏิบัติงานที่ดี จึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหรือให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงให้พัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
จ่ายงบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 
สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
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2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job 
description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการก ากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 
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ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเด็น 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

 

ข้อค้นพบ 
 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E๓ หน่วยงานปฏิบัติ หรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด  

  1. ผู้บริหารมอบนโยบายในการให้
บุคลากรภายในมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงาน   
2. หัวหน้างาน แจ้งให้บุคลากร

ภายในมีความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
และให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงาน   

3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น  

  เวปไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

    1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 
2567  

 

 

ทุกกอง 
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ประเด็น 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

 

ข้อค้นพบ 
 

 

2. การให้บริการ  

และระบบ 

 E-Service 

 

 

 

 

 

กรณีผลคะแนนที่ต้องปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น  

e13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

 

ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
ราย มีความเห็นว่า 
หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์มาใช้ใน
การให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วดีอยู่แล้ว  

1.จัดท าบริการ e-service และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ www. 
http://thatoom.go.th/ 

 Facebook และ Line เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

2.จัดท าเอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ณ จุดบริการในต าแหน่งที่
ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง 

3. ช่องทางและ  
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อ  
มูลข่าวสาร  

ภาครัฐ  

กรณีผลคะแนนที่ต้องปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น  
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ทา่น
สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการหรือไม่   
E10 หน่วยงานช่องทางที่ทา่น
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตติอหน้าที่หรือไม่   
 

ผู้ รั บบริ ก า รหรื อ ผู้ ม า
ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
หน่ วยงานบางราย มี
ความเห็นว่า หน่วยงาน
ยังไม่มี หรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางรับฟังค าติชม 
หรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย เข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย โดยการน าเทคโนโลยี
เข้ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์    
2. จั ด ท า  Messenger Live  board, 
Line Official และเผยแพร่การติดต่อ 
หรือสอบถามข้อมูล และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง เ ผ ย แ พ ร่ ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุเห็นได้
ชัดเจน ได้แก่ บริเวณจุดให้บริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

 ส านักปลัด 

http://www.nongyaw.go.th/
http://www.nongyaw.go.th/


16 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

 

ประเด็น 

 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
 

ข้อค้นพบ 
 

 

4. กระบวนการ  
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน  
ของราชการ  
 
 
 
 
 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ  
และการจัดซื้อจัด
จ้าง  

 

 

กรณีผลคะแนนที่ต้องปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น  

o35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 

I8 -I9 -I7  
I11- I12  

 

1. การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ และการ
รายงานความก้าวหน้าไม่
สอดคล้องกับการประเมิน
ความเสี่ยง การทุจริตและ
ประพฤตจิมิชอบ  
 

 

การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีอยู่แล้ว จึงควร
รักษามาตรฐานและ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  

 

 

 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่/หนว่ยงานที่
เก่ียวข้องด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
2. รายงานความก้าวหนา้ให้มีความ
สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤตจิมิชอบ  
3. มีการทบทวนจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ  
2. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์  
3. จัดท ามาตรการสรา้งความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์  
4. ในการจัดโครงการต่างๆ ของ
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้า
ร่วมประชุมรับทราบงบประมาณและ
วิธีการด าเนินมากยิ่งขึ้น  
 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

 

 

ทุกกอง 

โดยมีส านัก
ปลัดเปน็

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

 
 

กองคลัง 
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ประเด็น 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

 

ข้อค้นพบ 
 

 

6. ก ร ะบวน ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ และ
การบริ หา รงาน 
บุคคล  
 

 

I13 I14 I15 
I16 I17 
I18 I27 

 

การด าเนินงานอยู่ในระดับ
ดีอยู่แล้ว จึงควรรักษา
มาตรฐานและปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  
 
 

 

1.จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่ง
ว่างการปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง
การทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม  

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับการประเมิน หรือได้รับการ
เลื่อนขั้นให้ทราบด้วยทุกครั้งเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

 

ส านักปลัด 
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ประเด็น 

 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
 

ข้อค้นพบ 
 

 

7. กลไก และ  
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

 

 

I25 I26 I28 
I29 I30 
E10 E15 

 

การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีอยู่แล้ว จึงควร
รักษามาตรฐาน 
และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  

 

 

 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบตัิ  
2.น าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA 
มาใช้ในการปรบัปรุงการปฏิบัตงิาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

4.จัดกิจกรรมประชุมหรือฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมให้แก่
เจา้หน้าที ่
 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 
2567 

 

ส านักปลัด 
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ส่วนที่ ๓ การวเิคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
- ด้านผู้บริหาร = ผู้บริหารไม่ได้ให้ความส าคัญเท่าที่ควร 
- ด้านบุคลากร = เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่น้อย และต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ 
- ด้านความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ = การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ มีรายละเอียดที่ค่อนข้าง
ซับซ้อนในเรื่องของการท าเอกสาร ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่ต้องมีความเข้าใจในกระบวนการขั้นตอนอย่างมาก ในขณะที่ต้องรับผิดชอบงานใน
ภารกิจที่หลากหลาย  

              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ = งบประมาณมีค่อนข้างน้อย การด าเนินงานต่างๆ อาจท าได้ไม่คลอบคลุม 

              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี = บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มีทักษะการเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ การปฏิบัติงานที่เก่ียวกับเทคโนโลยีจึงยังไม่ดี 

                   เท่าใดนัก 

              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ = พ้ืนทีเ่ป็นภาคการเกษตร ระทางมีความห่างไกล และประชาชนเป็นเกษตรกรโดยส่วนใหญ่ มีบางส่วนที่เป็นกึ่งเมือง 

                   ซึ่งประกอบไปด้วยประชากรแฝง 

              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 

                   - ด้านเศรษฐกิจ = มีการท าภาคเกษตร ท าไร่ ท านา ท าสวน และมีพ้ืนที่อุตสาหกรรมในบางส่วน  
- ด้านวัฒนธรรม = วัฒนธรรม ค่านิยมของประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการเป็นคนพิเศษ  

                   - ด้านการด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที่ = คนในพื้นที่ประกอบอาชีพท านา ท าไร่ ท าสวน และอาชีพรับจ้างในบริษัท ห้างร้าน ซึ่งจะมีเวลาในการ 

                    มาร่วมกิจกรรมไม่มากนัก   

               
 


