
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่าตูม 8 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหร ือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หร ือส ังคม หร ือสาธารณชน ร ับร ู ้ว ่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 



-๒- 
 

 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่าตูม 4 มีนาคม 2568 ได้มีการจัดโครงการฝึกอบรม
เรื่องเสริมสร้างธรรมมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตอบต.ท่าตูม 
เพ่ือให้ความรู้ กับคณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภาอบต. พน ักงาน
เจ้าหน ้าท ี ่  จำนวน 40 คน 
ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  คำนึงถึง
ประ โ ยชน ์ ส ่ วน รวม   และ
ประกาศนโยบายปฏ ิเสธรับ
ของขวัญและของกำนัล (No 
Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   
         - ไม่มี -  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  
       - ไม่มี -  
  
 

 
ลงช่ือ    

           ( นางบังเอิญ  ดงสิงห์) 
              นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน 
 
 

ลงช่ือ    
         ( นายสมคิด  ตันทางกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

ผู้รับรองรายงาน 


