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1.  หลกัการและเหตุผล 
การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนมิติหนึ่งท่ีหลายๆ คนให

ความสนใจเปนอยางมาก ซ่ึงหัวใจสําคัญคือ การกระจายอํานาจการบริหารไปยังผูบริหาร หรือท่ีเราเรียกวา 
“Let the manager manages” 

การบริหารงานบุคคลก็เปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารควรทราบ ซ่ึงเทคนิคและวิธีการในการบริหารงานบุคคล
ใหมๆ มักมีออกมาใหเห็นเสมอโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีองคกรควรจะไดรับ การวางแผนกําลังคนเปน
เทคนิคหนึ่งท่ีสอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหมไดเปนอยางดี เนื่องจากจะชวยลดคาใชจายดาน
บุคคลและยังเปนการสรางความชัดเจนใหกับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนในระยะสั้นหรือระยะยาว
ไดเปนอยางดีดวย แนวคิดท่ีจะทําใหองคกรมีความม่ันคงในดานกําลังคน (Manpower/workforce Stability)
นั้นมีอยูสองประการ ไดแก  

1.ความพยายามเตรียมความพรอมในดานกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความยากและทาทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจท่ีอาจจะทําใหคนท่ีมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายอยูกับองคกรและสามารถรองรับความตองการของผูบริหารในการใชงานคนกลุม
นี้ไดตลอดเวลา  

2. การเตรียมความพรอมในการปองกันการขาดกําลังคนหรือการสูญเสียกําลังคนในองคกร เนื่องจาก
จะทําใหองคกรขาดความม่ันคงในดานกําลังคน ซ่ึงในประการนี้นั้น องคกรจะทราบดีวาในแตละสายอาชีพจะมี
รอบการเปลี่ยนผานหรือการหมุนเวียนการเขาออกของคนในสายอาชีพนั้น ซ่ึง เรียกวาจักรสายอาชีพ ( Career 
life cycle) เม่ือไร จํานวนเทาใด และตลาดแรงงานใดท่ีจะหาคนในสายอาชีพนั้นไดดีท่ีสุด สําหรับการวางแผน
กําลังคนนั้นปจจัยตางๆ ท่ีอาจคํานึงถึงไดแก 

2.1 ปจจัยดานการจางพนักงานในองคกร  โดยสวนใหญจํานวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไวใน
ฐานขอมูลขององคกรอยูแลว การทราบจํานวนพนักงานท้ังหมดหรือการ Update ขอมูลนั้นจะทําใหผูบริหาร
สามารถกําหนดสัดสวนกําลังคนโดยอาจใชสูตรตางๆ ในการแทนคาในแตละแผนกได อีกท้ังยังรูขนาดกําลังคน
ในแตละแผนกวามีมากหรือนอยรวมท้ังมีแนวโนมจะขาดกําลังคนหรือไม 

2.2 ปจจัยดานอายุของพนักงานในองคกร  การทราบอายุสวนใหญของพนักงานในแตละฝายจะ
ทําใหผูบริหารทราบวาจะมีพนักงานจํานวนเทาไหรท่ีจะเกษียณอายุหรือคิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีขอมูลมา
ในอดีตวาสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในชวงอายุเทาใด จะทําใหผูบริหารสามารถประเมินไดวา
จะขาดกําลังคนเทาไร และจะตองเตรียมหากําลังคนเพ่ือมาทดแทนเม่ือใดและจํานวนเทาไรและตลาดแรงงาน
ไหน 

2.3 ปจจัยดานสายงานท่ีมีความขาดแคลน  การท่ีผูบริหารทราบวาจะหากําลังคนในสายงานท่ีมี
ความขาดแคลนไดจากท่ีใดและตลาดแรงงานแหลงใดมีคนท่ีตองการมากท่ีสุด จะทําใหองคกรมีความไดเปรียบ
เปนอยางมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนท่ีองคกรตองการไดกอนเวลาท่ีมีความขาดแคลน 

2.4 ปจจัยดานจํานวนพนักงานโดยรวมท่ีลาออกจากองคกรในแตละป  การท่ีผูบริหารทราบโดย
เฉลี่ยแลวองคกรจะขาดกําลังคนเทาไรในแตละปนั้นจะทําใหผูบริหารสามารถท่ีจะประเมินงบประมาณลวงหนา
ไดวาจะตองใชงบประมาณจํานวนเทาใดในการจางคนท่ีองคกรมีความตองการเพ่ิมข้ึน 

2.5 ปจจัยดานการสูญเสียกําลังคนโดยเฉลี่ยในแตละป  ปจจัยนี้ถือเปนขอท่ีสําคัญปจจัยหนึ่ง
เนื่องจากจะทําใหผูบริหารทราบคราวๆ ไดวาในแตละปฝายไหนท่ีมีความจําเปนจะตองเตรียมกําลังคนเปน
อันดับแรกและฝายไหนท่ีตองมีการเตรียมกําลังคนเปนฝายสุดทาย ท้ังนี้จะทําใหผูบริหารสามารถกําหนด
แผนการขาดแคลนกําลังคน รวมถึงการหาตลาดท่ีสามารถหากําลังคนประเภทนั้นมาทดแทนไดลวงหนา 
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สําหรับการวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการในการพยากรณจํานวนคน การพัฒนาคนในองคการ   

การใชคนและการควบคุมคน โดยท่ีองคการจะตองม่ันใจวาองคการมีปริมาณคน มีคนท่ีมีคุณสมบัติ คุณภาพ
และคุณลักษณะตามท่ีตองการในหนวยงานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสมและในเวลาท่ีตองการ รวมท้ัง ตองมี
วิธีการใชคนเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอองคการ ซ่ึงตามแนวคิดของ Patten ไดใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคนไว 4 ประการ ดังนี้  
 1. การวางแผนกําลังคน คือการวางแผนการทดแทน การวิเคราะหการออกจากงานของ กําลังคน การ
กําหนดวิธีการท่ีจะใชในการวางแผนอาชีพสําหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบสําหรับการวางแผนคัดเลือกและ
การเลื่อนตําแหนงคนงานและการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนโยบายคาจางกับการคัดเลือกคนเขาทํางาน 
 2. การวางแผนกําลังคน คือการวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรม
ท้ังหมดของหนวยงาน ไดแก การเลือกสรร การบรรจุ การฝกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและคาจาง 
ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ และอ่ืนๆ 
 3. การวางแผนกําลังคน คือ นโยบายดานกําลังคนและการจางงานเม่ือพิจารณาในแงเศรษฐกิจ ตาม
กรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแงโครงสรางของประชากร
และผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติและกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการคาดการณ รวมท้ังการวิเคราะหผลกระทบ
ตอเนื่องท่ีจะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนดวยเครื่องจักร 
 4. การวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการท่ีทําใหองคการหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภทของ
บุคคลในปริมาณท่ีถูกตองเหมาะสม ในแหลงท่ีถูกตอง ในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงกอใหเกิดประโยชนและประหยัด
สูงสุดสําหรับความสําคัญของการวางแผนกําลังนั้น สามารถสรุปไดดังนี้ 

4.1 การวางแผนกําลังคนทําใหองคการสามารถคาดการณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนลวงหนาในอนาคต
จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

4.2 การวางแผนกําลังคนทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสมรรถนะของกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน 
ท้ังนี้เพ่ือปรับการใชกําลงคนใหยืดหยุนกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

4.3  การวางแผนกําลังคนจะเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงระหวางการบริหารทรัพยากรมนุษยเขากับ
กระบวนการวางแผนองคการ 

4.4 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการทราบความสัมพันธระหวางผลผลิตท่ี พนักงานผลิตไดกับ
เกณฑท่ีองคการตั้งไว 

4.5 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการสามารถวางแผนความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรใน
แตละอาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการสามารถท่ีจะจัดปริมาณ ประเภทและระดับทักษะของ
บุคคลใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนดให ซ่ึงจะเปนผลทําให
ท้ังองคการและบุคคลบรรลวุัตถุประสงคของตนโดยไดรับผลประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

4.7 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคการพยากรณเก่ียวกับเง่ือนไขตางๆ ในอนาคตเพ่ือการ
กําหนดวัตถุประสงคและโครงการใหสอดคลองกับเง่ือนไขดังกลาว ตลอดจนการวางเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหสัมพันธกับเง่ือนไขตางๆ 

4.8 การวางแผนกําลังคนจะทําใหผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษยเกิดประโยชน
สูงสุด เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนตองใชทรัพยากรบริหารจํานวนมากและตองใชเวลามาก 
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จากประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล  (ก.อบต. ) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบลจังหวัดสระบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ัง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให องคการบริหารสวนตําบล
ทาตูม จัดทําแผนอัตรากําลังของ พนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล (ก.อบต.)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงาน สวนตําบล  (ก.อบต .) กําหนดประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล  (ก.อบต .)      
ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โ ดยกําหนดแนวทางให องคการบริหาร
สวนตําบลทาตูม จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน สวนตําบล
จังหวัดสระบุรี  (ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดให องคการบริหารสวนตําบล  
ทาตูม แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ องคการบริหารสวน
ตําบลทาตูม วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาตูม จึง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  ข้ึน 

ความจําเปนในการทําแผนอัตรากําลัง 
1. การวางแผนอัตรากําลัง  เพ่ือแกปญหาเรื่องการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับตําแหนงตอง

ดําเนินการในภาพรวมท้ังหนวยงาน เนนถึงโครงสราง  วัตถุประสงคและขอบเขตหนาท่ีของหนวยงาน ให
สอดคลองกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหนวยงาน โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังลวงหนา 3 ป 

2. ตองมีแผนกําลังคนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบล และแผนงบประมาณ 
(แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนตองสอดคลองกับ
แผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ  ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน ( integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผน
กําลังคน) 

3. การทบทวนตรวจสอบหนาท่ีความรับผิดชอบ ( Post Audit) การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหนง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน ( Redeployment) เพ่ือปองกันปญหาหนาท่ี
ซํ้าซอน คนลนงาน และกําลังคนไมเพียงพอของหนวยงาน 

4. เพ่ือแกปญหาในการบริหารงานบุคคลท่ีจะตองปรับปรุงแกไขท้ังระบบไปพรอม  ๆ กัน ท้ังหนาท่ีของ
หนวยงาน โครงการ ระบบงาน การกําหนดตําแหนง และการปรับระดับตําแหนง 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาตูม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบ 
การจางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือให องคการบริหารสวนตําบลทาตูม มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภท   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสระบุรี(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําวาถูกตอง
เหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดสระบุรี(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 
                    2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
                    2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทาตูม สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ  และการใชอัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงาน ของ องคการบริหารสวนตําบลทาตูม    
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถ        
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ กําหนด ตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจ
การบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยาง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวน
ตําบลทาตูม ดังนี้ 

• พนักงานสวนตําบล  : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานท่ีมีความตอเนื่องในการทํางานมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไปไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

 
 
 
 



 

พนักงานสวนตําบล และครู  

จํานวน  19 คน  คิดเปน

53%

ลูกจางประจําจํานวน  3  คน  

คิดเปน

8%

พนักงานจางตามภารกิจ 

จํานวน  7  คน  คิดเปน

20%

พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน  8  คน  คิดเปน

19%

แผนภูมิอัตรากําลัง

แสดงสัดสวนของบุคลากรในสังกัด อบต.ทาตูม
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• ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนง
เพ่ิมจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา ง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ โดยกําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

•  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการ
กําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลทาตูมเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาด
กลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 

  การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลมากยิ่งข้ึน โดยจุดเนนคือ 
กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ท้ังนี้องคการบริหารสวน
ตําบลทาตูม  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปน
อยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี ้
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- สํานักปลัด  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งให
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตง
จะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

  - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

- กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงาน
สวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง  การ
กอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรูประสบการณท่ีแตละคนมี 
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการ
บรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  ภูมิปญญา สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
แตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  - กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองสวัสดิการสังคม สวนใหญจะเนน
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห ดูแลผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม ฯลฯ 
สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน เพ่ือให
พนักงานแตละตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรูประสบการณท่ีแตละคนมี 

3.1 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกําลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงานจําเปนตองสรางกระบวนการรวบรวมขอมูลท่ี
สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา เม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง 
(Effective Manpower Planning Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลทาตูม ท่ีมีอยูดังนี้ 

1. เพ่ือใหการดําเนินการของ องคการบริหารสวนตําบลทาตูม บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตอง
จัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ี
ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือให
เกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต การวางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้  
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องคการบริหารสวนตําบลทาตูม จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากร
เปนสําคัญ  

 2. การนําประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในสวนนี้จะคํานึงการจัดสรรประเภทของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนใน
การทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ไดกําหนดอัตรากําลังในแต
ละสวนราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ  1 อัตรา  ตําแหนงระดับผูอํานวยการกอง  มีหนาท่ีบังคับ
บัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน ซ่ึง กําหนด
เปนสายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตําแหนงควรมีเปน
สําคัญ  

3. การนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือ
วิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง ในสายงานวา 
 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 
 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักของ องคการบริหารสวนตําบล  

ทาตูม 
 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทนดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา และคํานวณ
ระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลทาตูม ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหต ุ
1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ  
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ช่ัวโมง  
3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ช่ัวโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ช่ัวโมง  
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380  x 60 จะได  82,800 นาที 
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 4. การนําผลลัพธท่ีพึงประสงคขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด ( KPIs) 
และพันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม ) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีตองใช สําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและตอบโจทย
กับการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม  (การตรวจประเมิน LPA)  
 

5. นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสราง สวนราชการ และ

การแบงงานในแตละ สวนราชการนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หากกําหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปน ระดับหัวหนา
สวนราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและ งานอ่ืน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน 
มี 5 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจาก องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  
เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลัง
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนง
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุ ออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง 
และสามารถคาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกําลังคนได 

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา  โดยเปนขอมูลท่ีไดมา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณผูบริหาร  หรือ หัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลทาตูม  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทาตูม และ
หัวหนาสวนราชการ ท้ัง 5 สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

 

6. เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับ องคการบริหารสวนตําบลพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  ซ่ึงไดแก  
องคการบริหารสวนตําบลสองคอน และองคการบริหารสวนตําบลตาลเดี่ยว ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลท้ังสอง
แหง เปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีติดตอกัน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ 
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม 

 3.2 .2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ 

 3.2.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลทาตูม โดยใหหัวหนา   
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
และอํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ   
ลูกจางประจําในองคการบริหารสวนตําบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลทาตูม 

 3. 2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  
รอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 

 3. 2.๗ ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
3.3 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 

 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชนตอ
องคการบริหารสวนตําบลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตําบล 
การกําหนดอัตรากําลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาตูม สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญ
และเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาตูม สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหองคการบริหารสวนตําบลทา
ตูมสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซ่ึงจะชวย
ทําใหปญหาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาตูม จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม ใหสอดคลองกันทําใหการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลทาตูม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ 
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3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไป
ไดดวยการวางแผนกําลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของ
ปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตําบลทาตูม สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหท้ังกําลังคนและองคการบริหารสวนตําบลทาตูม บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม โดยรวม 
  3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลทาตูม เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผนกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 
อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การ
บรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
จากการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลทาตูม พบปญหาและ

ความตองการ ความตองการของประชาชนตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ประจําป 2561 – 2564  
แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง ดังนี้ 
      ๑.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 
         ๑.๑  ปญหาการคมนาคมในทองถ่ินเสนทางสัญจรไมสะดวกและไมสามารถใชสัญจรไดในชวงฤดูฝน 
         ๑.๒ ปญหามีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอและโทรศัพทภายในบานยังไมมีการขยายเขต 
         ๑.๓  ปญหาดานไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและการขยายเขตไฟฟายังไมท่ัวถึง 
        ๑.๔  ปญหาการจัดระบบผังเมืองขององคการบริหารสวนตําบล 

      ๒. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
         ๒.๑  ปญหาเนื่องจากท่ีดินเสื่อมคุณภาพทําใหผลผลิตท่ีไดไมคุมกับตนทุนการผลิต                
         ๒.๒  ปญหาดานวิชาการเกษตรเนื่องจากเกษตรกร  ไมมีความรูทางดานวิชาการเกษตร  ทําใหคุณภาพ  
                 ของผลผลิตไมมีคุณภาพถูกกดราคาจากพอคา 

  ๒.๓  ปญหาดานแหลงน้ําท่ีใชในการประกอบการเกษตรกรรม เนื่องจากในฤดูแลงไมมีแหลงน้ําใชสําหรับ  
            ปลูกพืช 

           ๒.๔  ปญหาดานราคาของผลผลิตตกต่ํา เนื่องจากมีผลผลิตออกมามากเกินความตองการของตลาด 
 ๒.๕  ปญหาดานตลาดท่ีรับซ้ือผลผลิตเนื่องจากไมมีตลาดกลางรับซ้ือขายผลผลิต หรือจัดตั้งกลุม ทําให     

           ขาดอํานาจในการตอรองการซ้ือขายผลผลิต 
๒.๖  รายไดโดยเฉลี่ยของประชากรคอนขางต่ําเนื่องจากเปนแรงงานไรฝมือ ขาดการฝกอบรมอาชีพ  
       เพ่ือเปนการพัฒนาฝมือของแรงงาน 
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   ๒.๗  ปญหาการวางงานเนื่องจากหมดฤดูการทําเกษตรกรรมแลวประชาชนไมมีอาชีพเสริมเพ่ือใหมี  
            รายไดสําหรับครอบครัว 

๒.๘  ปญหาการวางงาน  เนื่องจากแรงงานบางสวนถูกเลิกจางจากภาคอุตสาหกรรมและเดินทาง  
       กลับมาภูมิลําเนาแลวไมมีงานรองรับ 

     ๓.  ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
          ๓.๑  ปญหาเก่ียวกับสุขภาพพลานามัยของประชาชน  การดํารงชีวิตประจําวัน  และอาหารการกิน 
          ๓.๒  ปญหาดานการบริการสาธารณะสุขภายในหมูบาน 
          ๓.๓  ปญหาดานการไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาล  เนื่องจากประชาชนท่ีมีฐานะยากจน 
          ๓.๔  ปญหาดานการแพรระบาดของโรคติดตอชนิดตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนภายในหมูบาน 
          ๓.๕  ปญหาดานการเจริญเติบโตของเด็ก เนื่องจากการขาดสารอาหาร เพราะการบริโภคอาหารไมได  
                 สารอาหารครบท้ังหาหมู 

     ๔.  ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
 ๔.๑  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและการบริโภคมีไมเพียงพอ 

         ๔.๒  ปญหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  ในการทําเกษตรกรรมชวงฤดูแลง 
         ๔.๓  ปญหาไมมีท่ีกักเก็บน้ําไวสําหรับใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 
         ๔.๔  ปญหาแหลงน้ําตามธรรมชาติท่ีมีอยู  ตื้นเขินไมสามารถใชกักเก็บน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

     ๕.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         ๕.๑  ปญหาดานความยากจนทําใหเด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลวไมสามารถเรียนตอในระดับท่ีสูง 
                ข้ึนไปได  เนื่องจากไมมีทุนการศึกษา 
         ๕.๒  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาเพียงสองแหง  ซ่ึงยังไมเพียงพอสําหรับความ    
                ตองการเนื่องจากยังมีเด็กในพ้ืนท่ีท่ีอยูหางไกลจากโรงเรียน  ทําใหการเดินทางมาศึกษาเปนอุปสรรค      
                 สําหรับเด็กเล็ก 
         ๕.๓  สถานท่ีใหขอมูลขาวสารสําหรับประชาชนโดยท่ัวไปยังไมเพียงพอ 
         ๕.๔   การสงเสริมดานการศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณีในปจจุบันอยูในเกณฑต่ํา 
         ๕.๕  เด็กและเยาวชน ไมใหความสนใจในประเพณีและวัฒนธรรมแบบไทย ๆ ท่ีสืบทอดมาจาก  
                บรรพบุรุษ 
 

     ๖.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
          ๖.๑  ท่ีดินท่ีใชในการประกอบการเกษตรกรรม  เสื่อมคุณภาพ 
          ๖.๒  ปาไมถูกทําลาย 
          ๖.๓  ปญหาขยะมูลฝอย 

 

    ๗.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
        ๗.๑  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและประชาชนขาดความกระตือรือรนในการศึกษา บทบาท 
               และหนาท่ีของตนเองท่ีจะเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน 

๗.๒  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ยังไมเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเองในการบริหารงาน 
        ๗.๓  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ยังขาดความรูดานการบริหารงานและระเบียบกฎหมายยัง  
               ไมแมนยําทําใหการทํางานผิดพลาด 
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        ๗.๔  บุคลากรบางสวนขาดระเบียบวินัยและไมศึกษาระเบียบการบริหารงานบุคคล 

๗.๕  ขอมูลขาวสารจากทางราชการจากหนวยงาน (อบต.) ถึงราษฎร  ยังไมท่ัวถึงเนื่องจากขาดเครื่องมือ  
       สื่อสาร 

๘.  ปญหาอ่ืน  ๆ 
        ๘.๑  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดประเภทตาง  ๆ 
        ๘.๒  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ความตองการของประชาชน 
  ๑.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ๑.๑  ซอมแซมถนนลูกรังท่ีชํารุดเสียหายใหสามารถใชสัญจร  ไดอยางสะดวกใหการขนถายสินคา  

    การเกษตรทําไดโดยไมเกิดความเสียหาย 
        ๑.๒  กอสรางถนนลูกรังเพ่ิมเพ่ือเชื่อมตอการสัญจรขอหมูบานภายในตําบลหรือถนนเพ่ือการขนสงจาก  
               แหลงผลิตผลทางการเกษตรออกมาสูตลาด  
        ๑.๓  กอสรางหรือปรับปรุงถนนลาดยาง  เพ่ือลดปญหาฝุนละอองและความแข็งแรงทนทานของพ้ืนผิว  
               ถนน 
        ๑.๔  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือลดปญหาฝุน  
               ละอองท่ีฟุงกระจายเขาบานและไมเกิดโคลนตมในฤดูฝน 
        ๑.๕  ขยายเขตไฟฟาเพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกหลังคาเรือน 
        ๑.๖  ติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะใหเพียงพอครบทุกหมูบานเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
               ประชาชนท่ีใชสัญจรในเวลาคํ่าคืน 
        ๑.๗  ขอขยายเขตโทรศัพทจากองคการโทรศัพท  เพ่ือใหการติดตอสื่อสารสามารถติดตอกันไดสะดวก  
               รวดเร็วและทันตอเหตุการณ 

  ๒.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
    ๒.๑  ปรับปรุงคุณภาพดินโดยใหหนวยงานท่ีมีความรูเรื่องดินมาอบรมวิธีการปรับปรุงคุณภาพดินและการ  
           บํารุงรักษาดิน 

        ๒.๒  อบรมสงเสริมสนับสนุนและใหความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายได   
               อีกทางหนึ่ง 
        ๒.๓  ใหความรูดานการปรับปรุงผลผลิตใหมีคุณภาพดี ตรงกับความตองการของตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลคาของ  
               สินคา 
        ๒.๔  อบรมใหความรูในการแปรรูปสินคาทางการเกษตรเพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาสินคา 
        ๒.๕  สงเสริม  สนับสนุนใหความรูดานเทคโนโลยีในการผลิตสินคาการเกษตรท่ีทันสมัยเปนการลดตนทุนการ  
                ผลิต 
        ๒.๖  จัดตั้งกลุมเกษตรกรเพ่ือการรวมตัวกันในการตอรองการซ้ือขายผลผลิต 
        ๒.๗  ใหความรูการพัฒนาฝมือของแรงงานในดานตาง  ๆ  เพ่ือใหนําไปประกอบอาชีพได 
        ๒.๘  จัดหาเงินทุนใหเกษตรกรและประชาชนในการประกอบอาชีพ 
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  ๓.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
     ๓.๑ ใหความรูแกประชาชนในการรักษาความสะอาดของท่ีอยูอาศัย เพ่ือลดปญหาแหลงเพาะเชื้อของ  
           โรคติดตอ 
     ๓.๒ จัดหาอุปกรณสําหรับกําจัดลูกน้ํา ท่ีเปนพาหะและการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก โรคไขมาลาเลีย 
     ๓.๓  ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับโรคเอดส  ซ่ึงเปนติดตอท่ีรายแรง 

 ๓.๔  สงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียนและเด็กในวัยเรียน  ไดรับสารอาหารทางโภชนาการครบท้ังหาหมู และมี  
        อาหารกินครบทุกม้ือ 

๔.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
     ๔.๑  กอสรางระบบประปาหมูบาน  เพ่ือใหประชาชนท่ีอยูนอกเขตประปาในปจจุบันมีน้ําประปาไดมีน้ํา 
            ประปาไวใช  
     ๔.๒  ขุดบอเพ่ือกักเก็บน้ําไวใชสําหรับอุปโภคและบริโภค 
     ๔.๓  ขุดลอกคลอง  ลําหวยธรรมชาติท่ีตื้นเขินใหสามารถกักเก็บน้ําไดมากข้ึน 
     ๔.๔  ปรับปรุงและบํารุงรักษาคลองสงน้ําใหสามารถใชงานไดอยูเสมอ 

๕.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       ๕.๑  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนท่ีไมมีวุฒิการศึกษาเรียนตอในรูปแบบการศึกษานอกโรงเรียน 
       ๕.๒  สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กสําหรับบุตรหลานของประชาชนไดออกไปประกอบอาชีพ 
                ไดเม่ือมีผูดูแล  
       ๕.๓  กอสรางท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  ใหท่ัวถึงท้ังตําบลและจัดใหมีหนังสือพิมพ วารสารตาง ๆ 

         รวมท้ังขาวสารของทางราชการเพ่ือใหประชาชนไดติดตามเหตุการณ 
 ๕.๔  สงเสริมใหประชาชนและเยาวชนนิยมเลนกีฬาประเภทตาง ๆ   และจัดใหมีการแขงขันกีฬาเพ่ือ  
        ความแข็งแรงของสุขภาพพลานามัย  และลดปญหาการม่ัวสุมของกลุมวัยรุน 
 ๕.๕  จัดหาสถานท่ีเพ่ือกอสรางสนามกีฬากลางประจําตําบล 

       ๕.๖  สนับสนุนใหความรวมมือกับสถานีอนามัย ในการรักษาสุขภาพของประชาชน และการปองกัน 
              การแพรระบาดของโรค 

 ๕.๗  สงเสริมงานศาสนาและวัฒนธรรมท่ีดีงามของคนไทย  ใหคงอยูตลอดไปรวมท้ังสืบทอดประเพณี 
              ทองถ่ินท่ีดีงามมิใหสูญหาย 

๖.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๖.๑  บํารุงรักษาคุณภาพดินท่ีเสื่อมคุณภาพใหสามารถเพาะปลูกพืชได 
       ๖.๒  สงเสริมใหประชาชนลดการใชสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืช  โดยหันมาใชสารสกัดจากพืชแทน 
       ๖.๓  สงเสริมใหประชาชนปลูกไมยืนตนไวหัวไรปลายนา  หรือตามสองขางถนนเพ่ือเพ่ิมความเขียวขจี 
              ของพ้ืนท่ี 
       ๖.๔  รณรงคใหประชาชนท้ิงขยะใหเปนระเบียบโดยไมนําขยะมาท้ิงสองขางถนน  เพ่ือความเปนระเบียบ 
              และความสะอาด 

  ๖.๕  จัดหาอุปกรณใสขยะใหประชาชนนําขยะมาท้ิง 
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๗.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
        ๗.๑  จัดอบรมใหความรูแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพแกสมาชิก 
        ๗.๒  ใหคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ไดเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานของทาง  
               ราชการหรือเอกชนท่ีจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
        ๗.๓  ใหพนักงานไดเขารับการฝกอบรมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู จากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําความรูไดรับ 
               มาพัฒนาพ้ืนท่ีใหเจริญยิ่งข้ึน 

  ๗.๔  สงเสริมใหพนักงานและสมาชิกเขารับการศึกษาตามหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเปนการเพ่ิม 
               ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

  ๗.๕  จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑสํานักงาน ท่ีมีความจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีขาดแคลนเพ่ือให 
               บริการประชาชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๘.  ความตองการดานอ่ืน  ๆ 
   ๘.๑  ปรับปรุงบริเวณเขาคอก ซ่ึงเปนภูเขาหินปูนมีหนาผาและหินรูปรางประหลาดสวยงามใหเปน 

               แหลงทองเท่ียวของตําบล 
   ๘.๒  รณรงคปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดประเภทตาง ๆ  ท่ีกําลังแพรระบาดอยูในปจจุบัน 

               ใหลดนอยลง  และหมดสิ้นไปในอนาคต 
        ๘.๓  สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหนวยงานอ่ืน  ๆ  จัดข้ึน 

   ๘.๔  สนับสนุนงาน อปพร.  เพ่ือดูแลทรัพยสินของประชาชนใหไดรับความปลอดภัย 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การจัดทําแผนอัตรากําลังและ การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาตูมนั้น ไดพิจารณา
สรุปรูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลังตาม แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ประจําป            
2561 – 2564 ซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลทาตูม คือ                          

  ประกอบนโยบายการ
พัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยู
ในสิ่งแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดาน
อาหารและน้ํา ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆ การรวมคิด รวมแกไข
ปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู
อยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพ่ือแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือใหตําบล
ทาตูมเปนเมืองท่ีนาอยูตลอดไป   สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลทาตูม ไดกําหนดไว 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           ๑. เพ่ือการพัฒนาดานคมนาคม  ใหราษฎรไดรับความสะดวก 

                 ๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
                 ๓. เพ่ือพัฒนาการติดตอสื่อสาร 
                 ๔. เพ่ือใหประชาชนมีน้ําสําหรับการอุปโภค-บริโภค 
                 ๕. เพ่ือพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
                 ๖. เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําสําหรับเพาะปลูกในฤดูแลง 
                 ๗. ใหเกษตรกรมีน้ําสําหรับการทําการประมง หรือเลี้ยงสัตว 
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                 ๘. เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา 
                 ๙. เพ่ือลดปญหาน้ําทวมขัง 
                 ๑๐. สรางโอกาสและศักยภาพการผลิตสินคาเกษตร โดยการใชเทคโนโลยี 
                 ๑๑. พัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตร  ลดการใชสารเคมี 
                 ๑๒. สรางเครือขายระบบการผลิตและการจําหนาย ระดับตําบลและอําเภอ 
                 ๑๓. การใหเกษตรกรไดใชศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล 

๑๔. สงเสริมใหมีการจัดตั้งและสนับสนุนกลุมอาชีพทางการเกษตร 
                 ๑๕. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน 
                 ๑๖. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรูจักการบริการดานสาธารณสุข 
                 ๑๗. เพ่ือรูจักการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานสาธารณสุข อสม. กรรมการ และหมูบาน 
                 ๑๘. เพ่ือลดปญหาความยากจน 
                 ๑๙. เพ่ือใหผูดอยโอกาสมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๒๐. เพ่ือแบงเบาภาระของผูเลี้ยงดูผูดอยโอกาส 
                 ๒๑. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันภัยตาง ๆ 

เปาหมาย 
                  ๑. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเสนทางคมนาคมระหวางหมูบานใหท่ัวถึงและไดมาตรฐาน 
                  ๒. ใหมีไฟฟาใชท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

 ๓. ใหมีไฟฟาสาธารณะในแหลงชุมชน  และถนนสายสําคัญ 
                  ๔. จัดใหมีบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปนอยางท่ัวถึง 
                  ๕. จัดหาน้ํากินน้ําใชท่ีสะอาดใหกับประชาชน 
                  ๖. ประชาชนมีน้ําอุปโภค-บริโภค  เพียงพอ 
                  ๗. มีน้ําท่ีใชในการเกษตรเพียงพอ 
                  ๘. สงเสริมและปรับเปลี่ยนการผลิต  ภาคเกษตรกรรมไปสูสินคาท่ีมีศักยภาพ 
                  ๙. สงเสริมและพัฒนาใหเกิดมูลคาเพ่ิมของสินคาในทองถ่ิน 
                  ๑๐. สนับสนุนและพัฒนาระบบการจาํหนายสินคาเกษตรแปรรูป 
                  ๑๑. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน 
                  ๑๒. สนับสนุนในการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ใหแกเด็กท่ีมีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ 
                  ๑๓. จัดหาสิ่งจําเปนเพ่ือเปนสวัสดิการผูดอยโอกาสทุกหมูบาน 
                  ๑๔. จัดกิจกรรมนันทนาการและสงเสริมการกีฬา 
                  ๑๕. จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหคนชรา คนพิการ คนยากจน คนยากไร 
                  ๑๖. สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ ,ผูสูงอายุ  
                  ๑๗. สงเคราะหเด็กดอยโอกาส ผูดอยโอกาส  
                  ๑๘. สงเคราะหผูพิการ,ผูพิการ ,ผูปวยเอดส 
                  ๑๙. สนับสนุนงบประมาณสายตรวจชุมชนหรือศูนยปองกันพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด 
                  ๒๐. ใหกลุมเยาวชนในตําบลมีการรวมกลุม เพ่ือปองกันยาเสพติด ๑ ครั้ง/ป 
                  ๒๑. ฝกอบรมเยาวชน ๑ ครั้ง จํานวน  ๑๐๐ คน 
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แนวทางการดําเนินการ 
                   ๑. กอสรางปรับปรุง  ซอมแซมถนน สะพาน ทางเทา 
                   ๒. ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสองแสงสวางสาธารณะใหครบทุกเสนทาง 
                   ๓. อุดหนุนการไฟฟาขยายเขตไฟฟา 
                   ๔. ติดตอประสานงานเพ่ือขอติดตั้งโทรศัพทใหแกหมูบาน 
                   ๕. ขยายโทรศัพทสาธารณะและโทรศัพทบานหมูบาน/ครัวเรือน 
                   ๖. สรางถัง ภาชนะกักเก็บน้ํา ขุดบอ ขุดสระ ขุดลอกลําหวย ฯลฯ 
                   ๗. ขุดสระน้ําเพ่ือใชในฤดูแลง 

 ๘. ขุดลอกคลองเดิมท่ีตื้นเขิน 
                   ๙. ขยายเขตประปา  ขุดเจาะ และซอมแซมบอบาดาล จัดทําระบบกรองน้ําสะอาด 
                   ๑๐. สรางระบบประปาหมูบาน  ใหสามารถใชบริการไดอยางท่ัวถึง ครบทุกครัวเรือน 
                   ๑๑. กอสรางรางระบายน้ํา และวางทอระบายน้ํา 
                   ๑๒. พัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กเพ่ือการเกษตรในครัวเรือน 
                   ๑๓. ใหความรูชุมชนในการบํารุงรักษาแหลงน้ํา ระบบประปา บอบาดาล 
                   ๑๔. สนับสนนุการเกษตรในครัวเรือน 

 ๑๕. สนับสนุนใหประชาชนรูจักพ่ึงตนเอง  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                   ๑๖. สงเสริมการใหเทคโนโลยีดานการเกษตร 

 ๑๗. สนับสนุนการดําเนินงานเรื่องการเกษตรผสมผสานเพ่ือความยั่งยืน 
 ๑๘. ใหการสงเสริมการเพ่ิมมูลคาของสินคาการเกษตร 
 ๑๙. การจัดตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จดานการเกษตร 
 ๒๐. สรางเครือขายดานการเกษตร 
 ๒๑. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคติดตอตาง ๆ ใหแกประชาชน 
 ๒๒. รณรงค และประชาสัมพันธเพ่ือปองกันและกําจัดยุงลาย 

    ๒๓. จัดตั้งชมรมรักสุขภาพและผูนําดานออกกําลังกาย 
 ๒๔. ปองกันโรคพิษสุนัขบา 
 ๒๕. ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 ๒๖. กอสรางสนามกีฬา/ลานกีฬา 
 ๒๗. กอสรางสวนสาธารณะ 
 ๒๘. จัดฝกอบรมอาชีพแกผูดอยโอกาส และผูพิการ 

   ๒๙. มอบสิ่งของเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนแกผูดอยโอกาส และผูพิการ 
 ๓๐. การจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
 ๓๑. จัดกําลังคนของแตละหมูบานในการดูแลความสงบของหมูบาน(สายตรวจ)  
 ๓๒. กอสรางท่ีทําการสายตรวจชุมชน 
 ๓๓. กอสรางศาลาพักผูโดยสาร 
 ๓๔. จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) 
 ๓๕. จัดทําปายบอกเขตหมูบาน/ตําบล 
 ๓๖. ประชาสัมพันธใหเห็นถึงโทษภัยยาเสพติด 
 ๓๗. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. เพ่ือใหทองถ่ินมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
๓. เพ่ือสรางความสมดุลของระบบนิเวศ  
๔. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 
๑. เพ่ือปองกันการทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. สรางจิตสํานึก เพ่ือใหเกิดความหวงแหนธรรมชาติ 
๓. ใหประชาชนปลอดภัยจากมลภาวะท่ีเปนพิษและมีสุขภาพท่ีดี 
๔. สงเสริมการปลูกปาและสงเสริมการปลูกตนไมริมทาง 
๕. รณรงคและประชาสัมพันธเพ่ือสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     
แนวทางการดําเนินการ 

๑. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และอนุรักษปาไมใหแกประชาชน 
๒. สงเสริมสรางความรู ความเขาใจ  ในการมีสวนรวมของประชาชนในการดูและรักษา
สิ่งแวดลอม 
๓. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจใหกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
๔. บังคับใชระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
๕. การสรางเครือขายและแนวรวมการจัดการดานสิ่งแวดลอม 
๖. ใหประชาชนไดตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะ 
๗. จัดต้ังถังรอบรับขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ 
๘. รณรงคใหประชาชนแยกขยะกอนท้ิง 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานสงเสริมอนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
                    ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

วัตถุประสงค 
๑. สงเสริมการศึกษาของเด็กในวัยเรียน 
๒. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
๓. สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันเพ่ิมใหแกเด็กนักเรียน 
๔. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 
๕. สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา 

เปาหมาย 
๑. อุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนในเขต อบต. 
๒. อุดหนุนตามโครงการอาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียนในเขต อบต. 
๓. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนในเขต อบต. 
๔. สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวันเพ่ิมใหแกเด็กนักเรียน 
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แนวทางการดําเนินการ 
๑. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวัน 
๒. อุดหนุนตามโครงการอาหารเสริม(นม) แกนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ
๔. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียน 
๕. จัดสรางหองอนุบาล 
๖. จัดกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีทองถ่ินอันดีงาม 
๗. จัดโครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 
๘  กอสรางสนามเด็กเล็ก พรอมเครื่องเลน 
๙. สนับสนุนงบประมาณศูนยกีฬาตําบล 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
วัตถุประสงค  สนับสนุนดานการศึกษาและดูงานแกบุคลากรสวนตําบล/สมาชิกอบต. 
 
เปาหมาย 

๑. จัดศึกษา  ดูงาน อบรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกบุคลากรสวนตําบล 
    ท่ี อบต. และท่ีอ่ืนจัดข้ึน 
๒. จัดฝกอบรมผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  และลูกจางทุกป 
๓. จัดศึกษา ดูงาน อบรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกสมาชิก อบต. 
๔. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารการฝกอบรมใหทราบ 
 

แนวทางการดําเนินการ 
๑. จัดศึกษา ดูงาน อบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกสมาชิก อบต. 
๒. จัดทําระบบแผนท่ีภาษี 
๓. รณรงคใหประชาชนมาชําระภาษี 
๔. จัดสงสมาชิก พนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกบุคลากร 

ท่ีอบต. และหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 
๕. จัดฝกอบรมผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และลูกจางทุกป 

                      ๖.  ฝกอบรม  และทัศนศึกษาดูงานของผูนําชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 
วัตถุประสงค  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียว 
 
เปาหมาย  สนับสนุนและพัฒนาแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ 
 
แนวทางการดําเนินการ 

๑.  สงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
2. ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว 
3. ใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และรวมกันปลูกตนไมริมทาง 
4. อุดหนุนกลุมอนุรักษปาชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  

วัตถุประสงค 
๑. สนับสนุนและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ใหประชาชนมีสวนรวม 
    ในการพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบ 
 

 เปาหมาย 
๑. จัดอบรมใหความรูแกประชาชนในเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒. จัดประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 

 
          การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ  
รวมคิด รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลทาตูม  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาตูมจะ
สมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลทาตูม ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม  และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบ แนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล   และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ( และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔  พ.ศ. ๒๕๔๖ ) และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนของ อบต . ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะ
เขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน ไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลทาตูม
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินท้ังนี้สามารถ
วิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗  ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูก
กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
            ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
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๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
                               (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
                               (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
                               (๓)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                                     ( มาตรา ๖๘(๔)) 
                               (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ  
                                     ผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
                               (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
                               (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                                     (มาตรา ๑๖(๕))  
                               (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
                               (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
                               (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
                                     (มาตรา ๖๘(๘)) 
                               (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
                               (๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
                                  (๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
                               (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

                               (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
                               (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
                               (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
                               (๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
                               (๕)   การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
                               (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
                               (๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
                               (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
                     ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 

       ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
                                    (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
                                    (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัด  
                                         มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
                                    (๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
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                     ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนะธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ  
                            ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
                                    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ  
                                          ทองถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 
                                    (๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
                                    (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
                                    (๔)  การสงเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนะธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
                                             (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และ 
                            องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้                                                                                                             
                                    (๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
                                          (มาตรา ๔๕(๓)) 
                                    (๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ  
                                          บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
                                       (๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 

        (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน   
              ทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 

                                    (๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกร  
                                          ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทาตูมไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 
การวิเคราะหเพ่ือประเมินสถานการณและศักยภาพการพัฒนา(โดยเทคนิค  SWOT  Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths:S) 

1. องคการบริหารสวนตําบลทาตูมขนาดกลาง มีความพรอมในดานบุคลากร การใหบริการ งบประมาณ
พอสมควรอีกท้ังพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใกลเคียง ทําใหเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาชน หนวยงานท้ังภาครัฐเอกชน กลุมมวลชนจัดใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม
การดําเนินงาน อีกท้ังใหขอเสนอแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา  

3. พ้ืนท่ีมีขนาดเล็ก เหมาะแกการลงทุน ประกอบธุรกิจ และกิจการตางๆ 
4. มีเสนทางคมนาคมท่ีเชื่อมตอระหวางอําเภอ และจังหวัดใกลเคียงไดอยางสะดวก 
5. ลักษณะทางสังคม และสิ่งแวดลอมนาอยูนาอาศัย เนื่องจากไมมีปญหาดานมลพิษ การคมนาคม

สะดวก 
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จุดออน (Weaknesses:W) 
           1. องคการบริหารสวนตําบลทาตูมขาดงบประมาณในดานลงทุนท่ีจะดําเนินการในโครงการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารรูปโภค สาธารณูปการ ท่ีมีความจําเปนตองใชเม็ดเงินเปนจํานวนมาก 
           2. การขยายตัวของเมือง การลงทุนกอสรางในบางประเภท ทําไดยากเนื่องจากติดขัดในขอบังคับและ
ระเบยีบกฎหมาย 
           3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม บางสวนยังขาดความรูในระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ความทันสมัย และใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศปจจุบันไดไมเต็มท่ี 
 
โอกาส (Opportunities:) 
           1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 สนบัสนุนแนวนโยบายดานการบริหารราชการ
แผนดิน โดยกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเอง 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ พัฒนา
เศรษฐกิจของทองถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศใน
ทองถ่ิน ใหท่ัวถึงและเทียบเทากันท่ัวประเทศ รวมท้ังพัฒนาจังหวัดท่ีมีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเขมแข็ง โดยคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้น 
           2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชน ในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยราชการสวนกลาง  และสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจ  
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
           3. นโยบายดานเศรษฐกิจท่ี มุงเสริมสรางความเข็มแข็งและกระตุนฟนฟูเศรษฐกิจ ภายหลังความ
วุนวายทางการเมือง เชน การเพ่ิมรายไดรายวันเปน 300 บาท รายเดือนสําหรับผูจบปริญญาตรี 15,000 
บาท มาตรการภาษี เพ่ือลดภาระการลงทุน ,ปรับลดภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนตน 
           4.  ปจจุบันสังคมมีกระแสของการตื่นตัวเรื่องปญหาโลกรอน และการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมสูงข้ึน 
           5. เขตพ้ืนท่ีตําบลทาตูมมีเสนทางคมนาคม สัญจรเชื่อมตอกับพ้ืนท่ีอ่ืนไดอยางสะดวก 
 
 อุปสรรค (Threat:T) 
                1.พ้ืนท่ีลุมน้ํามีปญหาน้ําทวมในฤดูฝน 
                2. กฎ ระเบียบ ขอบังคับบางประการ ไมเอ้ือ ตอการพัฒนา เชนกฎกระทรวงกําหนดบริเวณหาม
กอสราง ดัดแปลง หรือเปลี่ยนการใชอาคารบางชนิดหรือบางประเภทในพ้ืนท่ีบางสวนในทองท่ีตําบลทาตูม  
                3. การขยายตัวของเมืองการเพ่ิมข้ึนของประชากร สงผลใหระดับความตองการดานบริการ
สาธารณะสูงข้ึน ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง  
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  

ภารกิจหลัก 
๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 

๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ภารกิจรอง 
           ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

      ๒.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
           ๓.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

      ๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาตูม กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ ไดแก  

1) สํานักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสวัสดิการสังคม 
  

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลัง พนักงานสวนตําบล จํานวนท้ังสิ้น  19 อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 7 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  8 อัตรา รวมกําหนด
ตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 37 อัตรา  
 

วิเคราะหอัตรากําลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   ( SWOT Analysis)เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับ
องคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดออน  ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกร
ยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุงอยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis 
มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    
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1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี 

เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกําลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       
     1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปน 
ปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
    

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
     2.1 O มาจาก Opportunitiesหมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกของ

องคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผล
มาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

     2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซ่ึง
การบริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  

 
วิเคราะหปจจยัภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลทาตูม (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต. 
2. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
3. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออนW 
1. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
2. มีภาระหนี้สินเยอะ 
 

โอกาสO 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมือในการทํางานงายข้ึน 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัดT 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 
1. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

จุดออน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
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โอกาสO 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจํากัดT 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  
ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ี
นอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรูท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูให
หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
        ๘.๑   โครงสราง          
 องคการบริหารสวนตําบล ทาตูม ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว  โดย
องคการบริหารสวนตําบลทาตูม กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว จึงไดกําหนด
โครงสรางสวนราชการ ดังนี้  

๑. สํานักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.5  งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญช ี
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
๓.  กองชาง 
๓.๑  งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร 
๓.๒  งานสาธารณปูโภคและผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห 
 

๑. สํานักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป   
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
๑.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.5  งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 
๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
๓.  กองชาง 
๓.๑  งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร 
๓.๒  งานสาธารณปูโภคและผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  จากขอ 8.1  โครงสราง  องคการบริหารสวนตําบลทาตูม ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจาก
ภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน  
ในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจาย
งบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือให การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  

องคการบริหารสวนตําบลทาตูมมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) เปนผูบังคับบัญชา ฝายขาราชการประจํา โดยมีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน) เปนผูชวย โดย กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  5 สวนราชการแตละสวน
ราชการ ประกอบดวย  

1. สํานักปลัด    
1.1 พนักงานสวนตําบล 6 อัตรา  
1.2 ลูกจางประจํา 1 อัตรา  
1.3 พนักงานจาง  8 อัตรา  

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานสวนตําบล 4 อัตรา  
2.2 ลูกจางประจํา 2 อัตรา  
2.3 พนักงานจาง  3 อัตรา  

3. กองชาง 
3.1 พนักงานสวนตําบล 3 อัตรา  
3.2 พนักงานจาง  4 อัตรา  

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1 พนักงานสวนตําบล 1 อัตรา  
4.2 ครู   1 อัตรา  

5. กองสวัสดิการสังคม  
5.1 พนักงานสวนตําบล 2 อัตรา  

 
 การกําหนดสายงานในองคการบริหารสวนตําบลทาตูม เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากําลัง ในแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น  องคการบริหารสวนตําบลทาตูม มีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา มีรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) เปนผูชวย และมีหัวหนาสวนราชการ (ผูอํานวยการกอง / 
อํานวยการ ระดับตน) 5 สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซ่ึงแตละสวน
ราชการมีสายงาน ในแตละสวนราชการ  จํานวนคน  ท่ีประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ
พนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัด สวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ  3.1 
เพ่ือไดคาปริมาณงานในภาพรวม และเม่ือนําปริมาณของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการกําหนด
จํานวนอัตราคนในแตละสายงาน ดังตาราง   
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สวนราชการ งาน 

จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนง.สวน
ตําบล 

ลจ.ประจาํ 
พนง.จาง

ตาม
ภารกิจ 

พนง.จาง
ท่ัวไป 

สํานักปลัด 

บริหารงานท่ัวไป 2 1 1 1 
งานกฎหมายและคดี 1 - - - 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - - 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 1 

งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม - - 1 3 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 1 1 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 1 1 - - 
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 1 - 2 - 

กองชาง 
งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร 2 - - - 

งานสาธารณูปโภคและผังเมือง - - 1 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา - - - - 
งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

กองสวัสดิการ
สังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - - 

งานสังคมสงเคราะห - - - - 
 

 
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เวลาทั้งหมด

ตอป(นาที)

สํานักปลัด

1. งานบริหารงานทั่วไป

- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 3,320 6,640 0.08

- เลื่อนระดับ โอนยาย 5 2,520 12,600 0.16

- บันทึกทะเบียนประวัติ 70 20 1,400 0.02

- ขอเครื่องราชฯ 5 360 1,800 0.03

- รับสมัครพนักงานจาง/พนักงานจางลาออก 4 5,040 20,160 0.25

- งานสารบรรณ 2,000 30 60,000 0.73

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 300 60 18,000 0.22

- งานประชาสัมพันธ 250 60 15,000 0.19

- งานเลือกตั้ง 1 10,800 10,800 0.13

- งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการใด 400 360 144,000 1.74

- งานกิจการสภา 20 720 14,400 0.18

3.73

2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน 100 180     18,000          0.22

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน 80 180     14,400          0.17

ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการกําหนด 120 180     21,600          0.26

นโยบาย

จัดทําแผนหรือโครงการตาง ๆ 150 90     13,500          0.16

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ 150 180     27,000          0.33

จัดทําโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ 15 180       2,700          0.03

ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 100 120     12,000          0.14

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 150 60       9,000          0.11

        1.43

3. งานกฎหมายและคดี

 - งานกฎหมายและนิติกรรม 150 180     27,000          0.33

 - งานการดําเนินการทางคดี 5 2,520     12,600          0.15

 - งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 50 360     18,000          0.22

 - งานระเบียบงานคลัง 20 60       1,200          0.01

        0.71

รายการ
ปริมาณ
งาน   
(ตอป)

เวลาที่ใช
ตอราย
(นาที)

จํานวน
อัตรากําลังที่

ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานบริหารงานทั่วไปที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานวิเคราะหนโยบายและแผนที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานกฎหมายและคดีที่ตองการ



เวลาทั้งหมด

ตอป(นาที)

4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- การปฏิบัติการในการเฝาระวังภัยตางๆ 200 360     72,000 0.87

- การปองกันและระงับอัคคีภัย 100 370     37,000 0.45

- งานชวยเหลือฟนฟู 150 240     36,000 0.43

- สรุปรายงานปองกัน 300 60     18,000 0.22

- รวบรวมขอมูล สถิติและเอกสาร 200 120     24,000 0.29

- วางแผนเตรียมความพรอม 200 180     36,000 0.43

        2.69

5. งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม

 - ปฏิบัติหนาที่ในการนํารถขนขยะออกเก็บขยะตามบานเรือน 50,000 5   250,000          3.02

ในตําบลทาตูม และตําบลบานธาตุ

 - ดูแลรักษาทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ 60 60       3,600          0.04

 - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 150 60       9,000          0.11

- งานรักษาความสะอาดและขนสงถายสิ่งปฏิกูล 100 60       6,000          0.07

- งานสงเสริมและเผยแพร 100 120     12,000          0.14

- งานติดตามตรวจสอบ 50 60       3,000          0.04

        3.43

รายการ
งาน   
(ตอป)

ตอราย
(นาที)

อัตรากําลังที่
ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอมที่ตองการ



เวลาทั้งหมด

ตอป(นาที)

กองคลัง

1. งานการเงินและบัญชี

- งานรับ – เบิกจายเงิน 800 120     96,000          1.16

- งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 300 120     36,000          0.43

- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 12 600       7,200          0.09

- งานการบัญชี 500 120     60,000          0.72

- งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 300 120     36,000          0.43

- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 1 13,800     13,800          0.17

        3.01

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียม และคาเชา 600 10       6,000          0.07

- งานพัฒนารายได 100 600     60,000          0.72

- งานควบคุมกิจการคา และคาปรับ 30 600     18,000          0.22

- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 150 360     54,000          0.65

        1.67

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- งานจัดซื้อจัดจาง 500 500   250,000          3.02

- งานพัสดุ 100 60       6,000          0.07

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 150 120     18,000          0.22

- งานทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ 50 60       3,000          0.04

        3.35

อัตรากําลังที่
ตองการ

รายการ
งาน   
(ตอป)

ตอราย
(นาที)

รวมจํานวนอัตรากําลังงานการเงินและบัญชีที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานพัฒนาและจัดเก็บรายไดที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุที่ตองการ



เวลาทั้งหมด

ตอป(นาที)

กองชาง

1. งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร

- งานกอสรางและบูรณะถนน 10 1,800     18,000          0.22

- งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 20 1,800     36,000          0.43

-  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 20 360       7,200          0.09

- งานสารบรรณ 100 180     18,000          0.22

-  งานประเมินราคา 50 360     18,000          0.22

- งานควบคุมการกอสราง 50 360     18,000          0.22

- งานออกแบบ 40 360     14,400          0.17

        1.57

2. งานสาธารณูปโภคและผังเมือง

- งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 150 120     18,000          0.22

- งานผังเมือง 12 5,400     64,800          0.78

- งานสาธารณูปโภค 60 2,700   162,000          1.96

2.96        

รายการ
งาน   
(ตอป)

ตอราย
(นาที)

อัตรากําลังที่
ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคารที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานสาธารณูปโภคและผังเมืองที่ตองการ



เวลาทั้งหมด

ตอป(นาที)

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

1. งานบริหารการศึกษา

- งานบริหารวิชาการ 10 1,800 18,000    0.22         

- งานนิเทศการศึกษา 10 1,800 18,000    0.22         

- งานสารบรรณ 60 30 1,800      0.02         

-  งานจัดการศึกษา 10 180 1,800      0.02         

- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 10 180 1,800      0.02         

- งานบริการและบํารุงรักษาสถานศึกษา 10 180 1,800      0.02         

0.52        

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- การกิจการศาสนา 30 1,800 54,000    0.65         

- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 20 1,800 36,000    0.43         

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 5 360 1,800      0.02         

- งานกีฬาและสันทนาการ 1 720 720         0.01         

- งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 10 360 3,600      0.04         

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 100 60 6,000      0.07         

1.23        

รายการ
งาน   
(ตอป)

ตอราย
(นาที)

อัตรากําลังที่
ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานบริหารการศึกษาที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่ตองการ



เวลาทั้งหมด

ตอป(นาที)

กองสวัสดิการสังคม

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

 - งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 12 360 4,320      0.05         

 - งานเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 12 360 4,320      0.05         

 - งานเบี้ยยังชีพผูพิการ 12 360 4,320      0.05         

 - งานลงทะเบียนและขอมูลเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพฯ 200 15 3,000      0.04         

 - งานระบบสารสนเทศ 500 120 60,000    0.72         

 - งานศูนยพัฒนาครอบครัว 12 360 4,320      0.05         

 - งานขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบท จปฐ. 6 720 4,320      0.05         

 - งานสงเสริมการฝกอาชีพ 5 360 1,800      0.02         

1.04        

2. งานสังคมสงเคราะห

 - งานสงเคราะหผูไดรับผลกระทบการโรคเอดส 10 720 7,200      0.09         

 - งานสงเคราะหชวยเหลือครอบครัวเด็กยากจน 20 1,080 21,600    0.26         

ผูดอยโอกาส และคนพิการ

0.35        

อัตรากําลังที่
ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนที่ตองการ

รวมจํานวนอัตรากําลังงานสังคมสงเคราะหที่ตองการ

รายการ
งาน   
(ตอป)

ตอราย
(นาที)
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561– 2563 
  จากตารางขางตน จะเห็นวา ตําแหนงท่ีใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ
องคการบริหารสวนตําบลทาตูม ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ ดังนั้น ในระยะเวลา 
3 ป ตั้งแตปงบประมาณ  2561 – 2563  องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือ
ใชในการปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  1 1 1 1 - - - 
 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
-  

 
-  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกรชํานาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชํานาญงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  

ลูกจางประจํา 

นักจัดการงานท่ัวไป  

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
-  

 
- 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
-  

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุกขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  

แมครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
-  

 
- 

 

คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - -  -  

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1    วาง 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -  - วาง 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
-  

เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
-  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 
 

- 
 

- 
 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

นายชางโยธา ปง./ชง.   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   1 ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 

พนักงานผลิตนํ้าประปา 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป   

 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 
- 

 
- 

 
-  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
-  

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กรมจัดสรร 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับตน)  

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
-  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 
 

37 
 

37 

  
37 

   
37 

 
- 

 
- 

 
-  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 



 
9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  อําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ทองถิ่น) 

กลาง  1 1 756,120 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080  

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทองถิ่น) 

ตน 1 1 438,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720  

 สํานักปลัด (01) 
๑ หัวหนาสํานักปลัด              

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  

๒ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  
๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  
4 นิติกร  ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
5 เจาพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 234,960 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  
6 จพง.ปองกันและบรรเทา      

สาธารณภัย 
ชง. 1 1 172,560 1 1 1 - - - 8,040 9,000 9,240 180,600 189,600 198,840  

 ลูกจางประจํา 
๗ นักจัดการงานทั่วไป สนับสนุน 1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320  
 พนักงานจาง 

8 พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 1 1 143,280 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280  
9 พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุก

ขยะ) 
ภารกิจ 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,040 148,800 154,800  

10 แมครัว ภารกิจ 1 1 133,680 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,080 144,720 150,600  
11 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
12 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
13 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
14 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
15 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  



 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง (04) 
1 ผูอํานวยการกองคลัง          

(นักบริหารงานการคลัง)  
ตน 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  

2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  
3 เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.   1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  
4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง./ชง.   1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  
 ลูกจางประจํา 

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได สนับสนุน 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200  
6 เจาพนักงานการเงินและบัญชี สนับสนุน 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840  
 พนักงานจาง 

7 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ภารกิจ 1 1 141,000 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,640 152,520 158,640  
8 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ภารกิจ 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640  

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640  
 กองชาง (05) 
1 ผูอํานวยการกองชาง           

(นักบริหารงานชาง)  
ตน 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160  

2 นายชางโยธา  ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  
3 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280  

 พนักงานจาง 
4 พนักงานผลิตน้ําประปา ภารกิจ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
5 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
6 คนงานทั่วไป  ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
7 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม         
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 1 330,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760  

2 ครู คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  



 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย                         
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองสวัสดิการสังคม (11) 
1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม             

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ตน 1 1 353,640 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320  

2 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 233,760 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000  
(4) รวม  37 32 8,334,660 37 37 37    263,880 271,200 276,960 8,598,540 8,869,740 9,146,700 

 

 

(5) ประมาณการประโยชนตอบ
แทนอื่น 20 % 

             1,719,708 1,773,948 1,829,340  

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน              10,318,248 10,643,688 10,976,040  
(7) คิดรอยละ 40 งบประมาณ

รายจายประจําป 
             32.13 31.57 31.00 

 
 

 
หมายเหตุ     -   งบประมาณรายจายประจําป  ๒๕61  เปนเงิน   32,111,772   บาท 

-   งบประมาณรายจายประจําป  ๒๕62  เปนเงิน   33,717,361   บาท 
-   งบประมาณรายจายประจําป  ๒๕63  เปนเงิน   35,403,229   บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑0. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 
 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ปลัด อบต.(1) 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 
รองปลัดอบต. (1) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด(1) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง(1) 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน) 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง(1) 

(นักบริหารงานชาง      

ระดับตน) 

 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม(1) 
(นักบริหารงานการศึกษา     

ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(1) 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับตน) 

 



 
 

 โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )(๑) 
 

      

 งานบริหารท่ัวไป     งานนโยบายและแผน    งานกฎหมายและคดี  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน   - นิติกรชํานาญการ (1)    - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา          - พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุกขยะ)(1) 
- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)     ชํานาญการ (1)            สาธารณภัยชํานาญงาน (1)            (ทักษะ) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจางประจํา) (1)            - พนักงานขับรถยนต (1) (ทักษะ)          - คนงานประจํารถขยะ (3) 

    -  แมครัว (1) (ทักษะ)              - คนงานทั่วไป (1) 
    -  คนงานทั่วไป (1)          
 

 

 

 

 

          

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
 

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป 
จํานวน 

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชํานาญ
งาน 

อาวุโส 

- - - 1 - - - 3 - - - 2 - 1 3 5 

 



 
 

โครงสรางกองคลัง 

                                                  ผูอํานวยการกองคลัง                                                                                                                           
                                                                                        (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  (๑) 
  

 

 

                
                งานการเงินและบัญชี       งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                                           งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
            - เจาพนักงานการเงินและบัญชชีํานาญงาน (๑)             - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  (๑)  -  เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   (๑)                                                             
            - เจาพนักงานการเงินและบญัชี (ลูกจางประจํา) (1)        - เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (๑)   -  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)           - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
          
   
  

 
     

 

 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
 

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป 
จํานวน 

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชํานาญ
งาน 

ปง./
ชง. 

อาวุโส 

- - - 1 - - - - - - - 1 2 - 2 3 - 

                 



 
 

   โครงสรางกองชาง 

                                                                                ผูอํานวยการกองชาง 
                                                                                       (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  (๑) 

  

 

 

      

                                            งานกอสรางและออกแบบควบคุมอาคาร         งาน สาธารณูปโภคและผังเมือง   
                                - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)        - พนักงานผลิตน้ําประปา (1) 
            -  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)       - คนงานท่ัวไป (3) 
      

 

 

 

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
 

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป 
จํานวน 

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชํานาญ
งาน 

อาวุโส 

- - - 1 - - - - - - - 2 - - 1 3 

 



 
 

โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

 

 

                                                                                                                                                                                                                        

  
   งานบริหารการศึกษา           งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
              - ครู (ค.ศ.1) (1) 
                       

   

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
คร ู ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
 

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป 
จํานวน 

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชํานาญ
งาน 

อาวุโส 

- - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 

 

    

   



 
 

 โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 

 

 

    ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
             ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 

 

 

                                                                                                                                                                                                                        

                        งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         งานสังคมสงเคราะห  
                 - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 

          

   

   

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
 

ภารกิจ 
 

ท่ัวไป 
จํานวน 

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง 
ปฏิบัติ
การ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

- - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 

 



คุณวุฒิ

การ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ศึกษา ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 จ.ส.อ.สุขสันต  อินทรผาย ป.โท 63-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. กลาง 63-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. กลาง 588,120 84,000 84,000

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (49,010x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางกฤษณา  พรพิมล ป.โท 63-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. ตน 63-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. ตน 396,000 42,000 -                  

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (33,000x12) (3,500x12)

1 นายเฉลิมศักดิ์  รุจิณรงค ป.โท 63-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. ตน 63-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. ตน 299,640 42,000 -                  

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (24,970x12) (3,500x12)

2 นางบังเอิญ  ดงสิงห ป.โท 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 317,520 -                    -                  

(26,460x12)

3 นางสุภาวดี  สมรจิตร ป.โท 63-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. 63-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. 293,880 -                    -                  

(24,490x12)

4 นางจุฑามณี  ปนเพ็ชร ป.โท 63-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 63-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 299,640 -                    -                  

(24,970x12)

5 นางสาวศิรัญญา  ภาษี ปวส. 63-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 63-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 234,960 -                    -                  

(19,580x12)

6 นายสําราญ  บุญสม ปวส. 63-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ทั่วไป ชง. 63-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ทั่วไป ชง. 172,560 -                    -                  

สาธารณภัย สาธารณภัย (14,380x12)

7 นางทิพยวารี  กาษร ป.ตรี - นักจัดการงานทั่วไป - - - นักจัดการงานทั่วไป - - 221,760 -                    -                  

(18,480x12)

8 นายบุญสง  โพธิสา ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 143,280 -                    -                  

(11,940x12)

9 นายชาญ  ชะฎาจิตร ป.4 - พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุกขยะ) - - - พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุกขยะ) - - 137,520 -                    -                  

(11,460x12)

10 นางจันทนา  ชวยรักษ ป.4 - แมครัว - - - แมครัว - - 133,680 -                    -                  

(11,140x12)

11  - วาง -  - - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

12 นายสุทธิไชย  สรสิทธิ์ ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

13 นายชาตรี  สีลานันท ป.4 - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

พนักงานจางทั่วไป

เลขที่ตําแหนง

เงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

เลขที่ตําแหนงระดับตําแหนง

สํานักปลัด (01)

ชื่อ - สกุลที่
ระดับ เงินเดือน

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังเดิม

ตําแหนงประเภท ประเภท



คุณวุฒิ

การ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ศึกษา ตําแหนง เงินคาตอบแทน

สํานักปลัด (01)

พนักงานจางทั่วไป

14 นายชัยวุฒิ  ศรีมาลัย ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

15  - วาง -  - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

1 นางจริยา  จันทาโลก ป.โท 63-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. ตน 63-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท. ตน 389,400 42,000 -                  

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,450x12) (3,500x12)

2 นางกมลลักษณ  พรมมาสถิต ปวส. 63-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 63-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชง. 264,480 -                    -                  

(22,040x12)

3  - วาง -  - 63-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 63-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 -                    -                  

(คากลางเงินเดือน)

4  - วาง -  - 63-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 63-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 -                    -                  

(คากลางเงินเดือน)

5 นางดารณี  ไกรฤกษ ปวช. - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 207,240 -                    -                  

(17,270x12)

6 นางสุนัน  อินทรทะผา ปวส. - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - 188,640 -                    -                  

(15,720x12)

7 นางสุนิษา  เสมอชาติ ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 141,000 -                    -                  

(11,750x12)

8 นางสาวชนาภรณ  จันทนอย ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน -  - - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน - - 122,160 -                    -                  

และบัญชี และบัญชี (10,180x12)

9 นางศิริพร  จิตตรีมิตร ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 122,160 -                    -                  

(10,180x12)

1 นายรุงพร  ผุยเจริญ ป.ตรี 63-3-05-2103-001 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) อท. ตน 63-3-05-2103-001 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) อท. ตน 317,520 42,000 -                  

(26,460x12) (3,500x12)

2  - วาง - - 63-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 63-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 297,900 -                    -                  

(คากลางเงินเดือน)

3 นางยุภาพร  เจริญผล ป.ตรี 63-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 63-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 194,280 -                    -                  

(16,190x12)

ลูกจางประจํา

ระดับ เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ ประเภท

กองชาง 05)

พนักงานจางตามภารกิจ

กองคลัง (04)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง



คุณวุฒิ

การ เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ศึกษา ตําแหนง เงินคาตอบแทน

4 นายอุทัย  ทัพสุริย ปวส. - พนักงานผลิตน้ําประปา - - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - 138,000 -                    -                  

5 นายสันต  มันทะเสน ป.4 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

6 นายยศวัฒน  พรมมา ม.3 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

7 นายสมชาย  โคนันทะ ม.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 -                    -                  

(9,000x12)

1 นางสาวสุวิณา  ฤทธิ์จันทึก ป.โท 63-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม

อท. ตน 63-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม

อท. ตน
288,120 42,000 -                  

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (24,010x12) (3,500x12)

2 นางสาวกชพรรณ  มีพรรษางาม ป.โท 18-1-0085 ครู ค.ศ.1 18-1-0085 ครู ค.ศ.1 234,120 - -                  กรมจัดสรร

(19,510x12)

1
นางกานตอง  คําพยา ป.โท 63-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม      

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

อท. ตน 63-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

อท. ตน
311,640 42,000 -                  

(25,970x12) (3,500x12)

2 นางพนิตตา  บุญคงธนภัทร ป.ตรี 63-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 63-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 233,760 -                    -                  

(19,480x12)

กองชาง 05)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลทาตูม กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุก
ระดับข้ัน  โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการ
บริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ตระหนักเปน
อยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทย
แลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 
โปรงใส  ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูล
ซ่ึงกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางาน
ระหวางกันและเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจ
ประชาชนเปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนน
แกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวก
เชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบ
ขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ   WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบ
อินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

 
 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ตามแนวทางขางตน
นั้น กําหนดให ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา  ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึง
วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน  ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลทาตูมเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน
ตางสถานท่ี  ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญ
และจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุก 
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คนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับองคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม 
  

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
 องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวัง
ประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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